COMUNE DI CARTURA

PROVINCIA DE PADOVA

Cartura, 18 dicembre 2014

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
propedeutica all'acquisizione della certificazione dell'Organo di Controllo
(art. 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165/2001)
sull'TPOTESI DI “CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
2014 - PARTE ECONOMICA”

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Modulo -1 - Scheda 1.1 Mustrazione degli aspetti procedurali, sinfest del contenuto del contraito ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoserizione IPOTESI di accordo: 26/11/2014

Periodo temporale di visenza Anno 2014

Parte Pubblica {ruoli/qualifiche ricoperti):

Componenti: dr.ssa Sandra TRIVELLATO - Presidente e Segretario Comunale
Dott. Michele BETTO
Geom. Roberto RAMPEGA

- Dott.ssa Eleonora BELLESSO
Composizione

della delegazi tt: ;
eila delegazione trattante Parte Sindacale:

RSU aziendale: arch. Irene VAROTTO

Organizzazioni sindacali: CISL-FPS ; Ettore FURLAN
CGIL-FPS ; Pacla FUNGENZI
UlL — FP: Michele MAGRIN]

. . ; . CrS : irig
Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Indennita di turnazione

b} Indennita di rischio

¢) Indennita di disagio

dy Indennita di reperibilita

Indennitd maneggio valori

Indennita per specifiche responsabilitd

g} Indennita per ufficiale stato civile/anagrafe/elettorale
hy  Fondo per lavoro straordinario

Materie tratiate dal contrafto e)
integrativo (descrizione sintetica) £)

i) Fondo per ia produttivita

Iutervento F stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
i delPOrgano di La presente refazione ¢ propedeutica all’acquisizione della certificazione da
Rispetto controllo parte defl’Organo di controlle interno (revisore dei conti)
delPiter interno.
adempimenti Allegazione
procedurale delia Nel caso 'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, deseriverti:
e degli atti Certificazione Nel caso in cui if Revisore dei Conti effettui vilievi, verranno prontamente

propedeuticie | del’Organo di | recepiti

successivi alla controllo

confrattazione interno alla
Relazione
fllustrativa.
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Attestazione del
rispetio degh
obblighi di
legge che in
caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione
delia
retribuzione
accessoria

E stato adottaio il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
130/2009?
Si(GC 85/2014)

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza ¢ I integritd previsto
dall’art. 1}, comma 2 del d.lgs. 130/2009?
Si per il triennio 2014/2016 (GC 3/2014).

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del
d.igs. 150/2009?
Si, per guanto di compefenza

i.a Relazione delia Performance & stata validata dail’OlV ai sensi dell’articolo
14, comma 6, del d.lgs. n. 150/20097

La Relazione della Performance relativa all’anno 2014 verra validata
dal’OCV/NDYV a conclusione del relative ciclo, Si attesta in ogni caso che
non si dard luogo ad aleuna erogazione della refribuzione di risultato per
Fanno 2014 finche non sard completata detta procedura,

L.a Relazione della Performance relativa ali’anne 2013 & stata validata
dall*OCVY/NDV a conclusione del relativo ciclo con verbale del 16/05/2014.

Nessuna

Eventuali osservazioni:

Modulo 2 THustrazione delParticolato del contratto (Attestazione deHa compatibilith con i vincoli derivanti da

norme di legge e di contratto nazionale —modalithd di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - alire

informazioni utili)

A) illustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo

Articolo unico lett. a)
Articolo upico lett. b)
Articolo unico lett, ¢}
Articolo unico lett, d)

Articolo unico letl. )

Articolo unico Jett. f)

Articolo unico lett. g)

Articolo anico lett, h)

Articolo unico lett. i)

“INDENNITA® DI TURNAZIONE?: detto istituto non trova applicazione per il 2014,

“INDENNITA® DI RISCHIO”: disciplina Papplicazione dell’istitute per 'anno 2014,

SINDENNITA® DI DISAGIO™: detto istituto non trova applicazione per il 2014,
SINDENNITA® DI REPERIBILITA™: detto istituto non trova applicazione per il 2014,

“INDENNITA® DI MANEGGIO VALORI™: disciplina Papplicazione dell’istituto per Panno
2014,

“INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA™: detto istituto non trova applicazione
per i1 2014,

SINDENNITA® PER UFFICIALE STATO CIVILE/ANAGRAFE/ELETTORALE™: disciplina
Fapplicazione dell’istituto per Panno 2014.

“FONDO PER LAVORC STRAORDINARIO™: conferma I'importo del fondo per "anno 2014,
SFONDO PER LA PRODUTTIVITA™ disciplina Papplicazione dell’istituto per Panno 2014,

in stretto collegamento con il nuovo Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della performance
organizzativa ed individuale approvato con delibera G.C. n. 88 del 29/10/2013.
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B) quadro di sintesi delie modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse decentrate per Panno 2014, armmontanti a complessivi € 29,051,53=, sono state utilizzate secondo le seguenti
risultanze:

- finanziamento progressioni orizzontali: € 14.409,59
- firanziamento indennitd di comparto : € 6.022,08
- destinate con il presente CCDL: € 8.659.86

C) effetti abrogativi impliciti
1} contratto non determina effetti abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifiea attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita, in quanto nei confronti del personale
si applica nuovo Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della performance organizzativa ed individuale approvato con
delibera G.C. n. 88 del 29/10/2013.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di sefettivith delle progressioni economiche

1} contratto non prevede nuove progressioni economiche € in ogni caso esse sono sospese per il triennio 2011-2013 in
attuazione dellarticolo 9, commi | e 21, del DL 78/2010 convertito in Legge 122/2010, ulieriormente sospese anche per
Panno 2014 in attuazione dell’articolo 1 del D.P.R. n. 122 del 04/09/2013, ulteriormente sospese anche per l'anno 2015 in
atttuazione della Legge di Stabilith 2015 in corse di approvazione.

) illustrazione dei risultati attesi dalia sottoscrizione del contratio integrative, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sotioscrizione del contratto ¢i si attende una maggiore correlazione del trattamento accessorio alla valorizzazione
della premialita.

G) altre informazioni eventuahnente ritenute utili

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRAT TANTE .. IL RESPONSABI
i SEGRETARIO COMUNALE L

Pr.ssa Irwei!atmmdm@ ﬂ
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Relazione tecnico-finanziaria
Maduio I - La costituzione del fondo per Ia contrattazione integrativa

11 fondo per la contrattazione integrativa & stato costituito con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.
48 in data 25/11/2014, secondo le seguenti risultanze:

- parte stabile: €28.427,60
- parte variabile: € $23,93 (derivanti da economie anno precedente)
- totale fondo 2014: £29.051,53

Non ¢ stato apportato alcun incremento, né della parte stabile né della parie variabile.
Nel bilancio di previsione relativo all'anno 2014, le risorse ammontano ad € 29.051,33

Sezione I ~ Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Ammontanti ad € 28.427,60=,

Sezione [1 — Risorse variabili
Ammontanti ad € 623,93=,

Sezione 1} - Eventyali decurtazione de! fondo
Ammontanti ad € 4.737,93 (dagh anni precedenti)

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

- parte stabile: €28.427.60
- parte variabile: € 623,93 (derivanti da economie anno precedente)
- totale fondo 2013: €29.051,53

Sezione V — Risorse temporancamente allocate all’esterno det fondo
nessumna

Modulo 11 - Definizione dele poste di destinazione del Fonrdo per la contrattaziene integrativa

Serione 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione inteprativa © comungue non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
nessuna

Sezione 11 - Destinazioni specificamente repolate dal Contratio Infegrativo
Destinazione ad istituti aventi carattere di certezza e stabilitd: € 20.431,67=
Destinazione ad istituti aventi carattere di variabilita: € 8.659.86=

Sexione 111 - (eventualt) Destinazioni ancora da regolare
nessuna '

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione de! Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione
Destinazione ad istituti aventi carattere di certezza e stabilita: € 20.431,67=, di cui:
¥ progressioni orizzontali: € 14.409,59
v indennita di comparte: € 6.022,08
Destinazione ad istituti aventi caratiere di variabilitd: € 8.659,86=, di cui;

¥ indennitd di rischio: €720,00
v’ indennitd di maneggio valori: £ 250,00
v indennita ufficiale anagrafe: € 300,00

Pagina 4 di 5



COMUNE DI CARTURA

PROVINCIA DI PADOVA

v" fonde per la produttivita: € 7.389,86

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
nessuna

Sezione VI - Attestazione motivata. dal punic di visia tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a, attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceriezza e stabilitd:
Si attesta che le destinazioni ad istituti aventi carattere di certezza e stabilita per € 20.431,67=, di cui:
v" progressioni orizzontali: € 14.409,59
v indennita di comparto: € 6.022,08
sono finanziate unicamente ed esclusivamente con risorse stabiki.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di atiribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economicei verranno erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd verrd erogata in applicazione del nuovo
Sistema di Misurazione e Valutazione della performance organizzativa ed individuale approvato con delibera G.C. n. 88
del 29/10/2013, in coerenza con il d.lgs. 130/2009 e con la supervisione del Nucleo di Vahstazione/ OCV.

¢. altestaziong motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per Ia
contrattazione integrativa (proeressioni orizzontali)

Per Pauno 2014 non & prevista I"effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dait’art. 9, commi |
e 21, del D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010, ulteriormente prorogato anche per I'anno 2014 in attuazione
defParticolo [ del D.P.R. n. 122 del 04/09/2013, ulteriormente prorogato anche per I'anno 2013 in atttuazione deila Legge
di Stabilith 2015 in corso di approvazione.,

Modulo II1 - Schema gencrale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato deli’anno precedente

Vedi prospetti allegati {allegato A: fondo anno 2014; allegato B: fondo anno 2013). Fondi pressoché invariati.

Modulo IV - Compatibilith economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e plarieanali di bilancio

Sezione | - Esposizione  finalizzata  alla  verifica  che oli  strumenti  della  contabilith economico-finanziaria
dell’ Anuninistrazione presidiano correttamente i Hmiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della sestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei capitoli di spesa refativi all’intervento 01
“Personale” del Bilancio di previsione, e la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivitd & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verilica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo deli’anno precedente risulia
rispettato
H limite di spesa del Fondo deil’anno 2010 risulta rispettato.

Sezione H1 - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Anwninistrazione ai fini_della copertura delle diverse voct di
destinarione del Fondo

1l totale def fondo come determinato con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 48 in data
25/11/2014 & impegnato al capitolo 150 “Fondo ;niglioramento se_rviz"’ del bilancio 2014,

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTAN ! E ' 11 RLSPONS
HLeSEGRETARIO COMUNAI E
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