COMUNE DI CARTURA

PROVINCIA DI PADOVA

Cartura, 10 dicembre 2015

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
propedeutica all'acquisizione della certificazione deli'Organo di Controlio
(art. 40, comma 3-sexies,. Decreto Legislativo n. 165/2001)
sul’IPOTESI DI “CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

2015 - PARTE ECONOMICA”

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1 IHustrazione degli aspetti procedumh, sintesi del contenuto del contrafto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

IPOTESI di accordo: 10/12/2015

Periodo temporale di vigenza

Anno 2015

Composizione

della delepazione {rattante

Parte Pubblica {ruoli/qualifiche ricoperti):

Componenti: dr.ssa Sandra TRIVELLATO — Presidente ¢ Segretario Comunale
Bott. Michele BETTO
Geom. Roberto RAMPEGA
Pott. Graziano TASINATO

Parte Sindacale:

RSU aziendale: arch. Irene VAROTTO

Organizzazioni sindacali: CISL-FPS : Ettore FURLAN
CGIL-FPS : Paola FUNGENZI
UL — FP: Michele MAGRINI

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal confratto
integrativo {descrizione sintetica)

a) Indennitd di turnazione

B} Indennita di rischio

%) Indennita di disagio

8) Indennita di reperibilita

£) Indennita maneggio valori

b} Indennita per specifiche responsabilita

v) Indennitd per ufficiale stato civile/anagrafe/elettorale
ny Fondoe per lavoro straordinario

1) Fondo per la produttivitd

Rispetto intervento

delPiter delt’Organe di
adempimenti controllo
procedurale interno.

e degli atti Allegazione
propedeuticie | della
successivi alla Certificazione
contrattazione | deil’Organo di

controllo
interno alia
Relazione
iHustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
La presente relazione € propedeutica all’ acquisizione della certificazione da
parte delP’ Organo di controllo interno {revisore dei conti)

Nel caso FOrgano di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:
Nel case in cui il Revisore dei Conti effettui rilievi, verranno prontamente
recepiti
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Attestazione del
rispetto degli
abblighi di
legoe che in
caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del

I stato adottato it Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.igs.
F30/2009?
8i {GC 75/2015)

E stato adottato il Programema triennale per ia trasparenza e |'integritd previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.]gs. 150:20097?
Si per il triennio 2015/2017 (GC 4 del 27/01/2015),

£ stato assolto "obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del
d.lgs. 150/20097
Si, per gquanfo di competenza

La Relazione della Performance & stata validata dalf OV ai sensi defl’articolo

g;zf:flg;e 14, comma 6, del d.lgs. n. 150/2009?

d e}lb-:a La Relazione della Performance relativa all’anno 2015 verra val.idata
retribuzione dalPOCV/NDYV a conclusione del refativo eiclo, Si attesta in ogni caso che
aceessoria non st dara luogo ad alcuna erogazione della retribuzione di risultato per

Fanno 2015 finche non sard completata detta procedura.
i.a Relazione della Performance relativa ali*anno 2014 ¢ stata validata
dalPOCV/NDV a conclusione del relativo ciclo con verbale del 30/06/2015.

Eventuali osservazioni:
nessuna

Modulo 2 Hlustrazione deilfarticolato del confratto (Attestazione della compatibilith con i vincoli derivanti da
norme di legge ¢ di confratte nazionale -modalitd di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - alire
informazioni utili)

A Hlustrazione di guanto disposte dal contratto intesrativo

Articolo unico lett. a) “INDENNITA’ DI TURNAZIONE™: detto istituto pgn trova applicazione per il 2013.

Articolo unico lett. b) SINDENNITA® DI RISCHIO™: disciplina Papplicazione dellistituto per Panno 2015.

Articole unico lett. ) “INDENNITA™ DI DISAGIO™: detto istituto non trova applicazione per il 2013,

Articolo unico lett. d) SINDENNITA® DI REPERIBILITA™: defio istituto nen trova applicazione per it 2013,

Articolo unico lett. ¢) “INDENNITA® DI MANEGGIO VALORI™ disciplina 'applicazione delfistituto per anno

2015,
Articolo unico leti, £) “INDENNITA® PER SPECIFICHE RESPONSABILITA™: detto istituto non trova applicazione
per ii 2015.
Articolo unico lett, g “INDENNITA™ PER UFFICIALE STATO CIVILE/ANAGRAFE/ELETTORALE"™: disciplina
Vapplicazione dell”istituto per Panne 2015,
Articolo unico lett.

h) “FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO™: conferma Vimporto del fondo per Panno 2015.

Articolo unico lett. i) “FONDO PER LA PRODUTTIVITA™: disciplina I’applicazione deil’istituto per Fanno 2013,
in stretto collegamento con il nuovo Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della performance

organizzativa ed individuale approvato con delibera G.C. 1. 88 del 29/10/2013,

Pagina 2 di 5



COMUNE DI CARTURA

PROVINCIA DI PADOVA

B) guadro di sintesi delle modalith di utilizzo delle risorse
Le risorse decentrate per Panne 2015, ammontanti a complessivi € 31.642,88=, sono state utilizzate secondo le seguenti
risulianze:

- finanziamento progressioni orizzontalt: £ 14.409.39
- finanziamento indennitd di comparto : € 6.022,08
- destinate con il presente CCDI: €1.211.21

) effetti abrogativi impliciti
Ii contratto non determina effetti abrogativi impticiti.

D) iHustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerendi con le disposiziont in materia di meritocrazia e premialita, in quanto nei confronti del personale
si applica nuovo Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della performance organizzativa ed individuale approvato con
delibera G.C. n. 88 del 29/10/2013.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni economiche
1} contratto non prevede nuove progressioni economiche.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoserizione del coniratto inftegrative, in correlazione con ghi strumenti di
programimazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto ci si attende una maggiore correlazione del trattamento accessorio alla valorizzazione
della premialita.

G) altre informarzioni evenfualmente ritenute ntili
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Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I - La costituzione del fondo per 1a contrattazione integrativa

i1 fondo per la contrattazione integrativa & stato costituito con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.
46 in data 23/09/2013, successivamente aggiomnato con determinazioni del Responsabile del Servizio Finanziario n. 56 del
20/10/2015 e n. 65 del 30/11/2015, a seguito deH'incremento del fondo disposto ai sensi deil'art. 15 comma 2 del CCNL
01/04/1999 con delibera di G.C. n. 68 del 24/09/2015 ¢ con delibera di G.C. n. 90 del 26/11/20135, secondo le seguenti
risultanze:

-« parte stabile: €28.427,60
- parte variabile: € 3.215,28 (derivanti da incremento ex art. 15 comma 2 + economie anno precedentc)
- totale fondo 2015: € 31.642,88

E' apportato alla parte variabile un incremento di € 2.500,00 come sopra specificato.
Nel bitancio di previsione assestato relativo aif'anno 2015, le risorse ammontano ad € 31.642,88.

Sezione T - Risorse fisse aventi caraitere di certezza e di stabilita
Ammontanti ad € 28.427 60+,

Sezione {1 — Risorse variabili
Ammontanti ad € 3.215 28,

Sexzione HI - Eventuali decurtazione del fondo
Ammontanti ad € 4.737,93 (dagh anni precedenti}

Seziong 1V - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

- parte stabile: € 28.427.60
~  parte variabile: € 3.215,28 (derivanti da incremento ex arl. 15 comma 2 + economic annc precedente)
- iotale fondo 2015: €31.642.88

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno dei fondo
nessuna

Modulo H - Definirione delle pdste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazionl non disponibili alla contrattazione inteerativa o comungue non regolate specificamente dal
Contratto Integrative sottoposto a certificazione
nessuna

Sezione 1 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Destinazione ad istituti aventi caratiere di certezza e stabilita: € 20.431,67=
Destinazione ad istituti avenii carattere di variabilita: €11.211.21=

Sezione 11 - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare
nessuna

Serione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la coniraltazione integrativa sotfoposto a
centificazione
Destinazione ad istituti aventi carattere di certezza ¢ stabilith: € 20.431,67=, di cui:
¥ progressioni orizzontali: € 14.409,59
¥ indennitd di comparto: € 6.022,08
Destinazione ad istituti aventi carattere di variabilitd: € 11.211,21=, di cui:
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v indennita di rischio: € 720,00
v indennita di maneggio valori: £ 250,00
¥ indennia ufficiale anagrate: € 300,00
v fondo per la produttivita: €8941,21
v fondo per il finanziamento di obiettivi specifici di produttivita € 1.000,00

Sezione V - Destinazion] temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
nessuna

Sezione VI - Atftestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di caratiere generale

a, atlestazione motivata del rispetio di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:
Si attesta che le destinazioni ad istituti aventi carattere di certezza ¢ stabilitd per € 20.431,67=, di cui:
v progressiont orizzontali: € 14.409,59
v"  indennitd di comparto: € 6.022,08
sono finanziate unicamente ed esclusivamente con risorse stabili,

b, attestazione motivata del rispetto del principio di auribuzione selettiva di incentivi econoinici;

Gl incentivi ecopomict verranne erogati in base al CCNL ¢ ia parte dif produttivitd verré erogata in applicaziene del nuovo
Sistema di Misurazione e Valutazione della performance organizzativa ed individuale approvatoe con delibera G.C. n. 88
del 28/10/2013, in coerenza con il d.]gs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione/ OCV.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con i Fondo per la
contrattazione integrativa {progressioni orizzontali)
Per {"anno 2015 non & prevista Peffettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo il - Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
eorrispondeante Foudo certificato dell’anne precedente

Vedi prospetti allegati (allegato A: fondo anno Z0135; allegato B: fondo anno 2014). Fondi variati Hmitatamente
allincremento della parte variabile per limporto di € 2.300,00 disposto ai sensi dellart. 15 comma 2 del CCNL 01/04/1999,

Module IV - Compatibilith economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri def Fondo con riferimento aghi
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione  finalizzata alia  verifica che  gli  stromenti della contabiliitd _economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase proorammatoria della gestione
Tutie le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei capitoli di spesa relativi all’intervento 01
“Personale”™ del Bilancio di previsione, e fa verifica tra sistema contabile ¢ dati del fondo di produttivita € costante.

Sezione 1l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuniivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulia

rispetiato
11 Himite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato.

Sezione Il - Verifica delle disponibilitd finanziarie defl’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

I totale del fonde come determinato con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 63 in data
30/11/2013 ¢ impegnato al capitolo 130 “Fondo miglioramento servizi” del bilancio assestato 2015,
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