COMUNE DI CARTURA

PROVINCIA DI PADOVA

Cartura, 20 dicembre 2016

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
propedeutica all'acquisizione della certificazione dell'Organo di Controlio
(art. 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165/2001)
sul"’IPOTESI DI “CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
2016 - PARTE ECONOMICA”

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1 IHustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contrafto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della Tegge

Data di sottoscrizione
Periodo femporale di vigenza

IPOTESI di accordo: 28/12/2016

Anrno 2016

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Componenti: dr.ssa Sandra TRIVELLATO - Presidente ¢ Segretario
Comunale

Daott. Michele BETTO
Geom. Roberto RAMPEGA
Composizione Dott. Graziano TASINATO
deila delegazione trattante
Parte Sindacale:

RS5U aziendale: arch. Irene VAROTTO

Organizzazioni sindacali: CISL-FPS : Ettore FURLAN
CGIL-FPS : Paola FUNGENZI
UJL - FP: Michele MAGRINI

3] - I
Soggetti destinatari Personale non dirvigente

a) Indennitd di turnazione

b) Indennitad dirischio

¢) Indennita di disagio

d) Indennitd di reperibilitd

Materie trattate dal contratte ¢} Indennitad maneggio valori

integrativo (descrizione sinfetiea) fy Indennita per specifiche responsabilita

g) Indennita per ulficiale stato civile/anagrafe/elettorale
h} Fondo per lavoro straordinario

iy Fondo per Ia produttivita

i} progresstoni economiche orizzontali

Intervento E stata acquisita fa certificazione dell’Organo di controllo interno?
def’Ovganodi | {5 presente relazione ¢ propedeutica all’acquisizione della certificazione
Rispetto controlo da parte dell’Organo di controllo interno (revisore dei conti)
deil’iter interno.
adempimenti Allegazione
procedurale della Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverti:
e degli atti Certificazione Nel caso in cui il Revisore dei Conti effettui rilievi, verranno prontamente

propedeuticie | del’Organo di | recepiti

successivi alla controllo

contrattazione interno alla
Relazione
illustrativa.
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Attestazione del

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.1gs.
150/2009?

Si(GC 70/2016
rispetto degli i )
?bbliglzl d.i E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 'integrita previsto
c88¢ d". 1e 1 daflart. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097
casodr Si per il triennio 2016/2018 (GC 4/2016).
inadempimento

comportano la
sanzionc del

IZ stato assolto Uobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del
d.lgs. 150/20097
S§i, per quanto di compeienza

divieto di - - ; - : : : "
\ La Relazione della Performance & stata validata dall’OlV ai sensi deilarticolo
erogazione ) OGO
della 4, comma 6, del d.1gs. n. 150/20097
o La Relazione della Performance relativa all’anno 2016 verra validata
retribuzionc ) . . oo : : .
accessoria dallPOCV/NDV a conclusione del relativo ciclo. Si attesta in ogni caso che

non si dard luogo ad alcuna erogazione della retribuzione di risultato per
I'anna 2016 finché non sard completata detta procedura.

Eventuali osservazioni:
nessuni

Modulo 2 [Hustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilith con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto naxionale —modalitd di wtilizzo defic risorse accessorie - risulati attesi - altre
informazioni utili)

A illustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo

Articolo unico lett. a) “INDENNITA® DI TURNAZIONE™ detto istituto non trova applicazione per il 2016.

Articoto unico lett. b} HINDENNITA® I RISCHIO™ disciplina "applicazione dellistituto per Panno 2016.

Articolo unico lett. ¢) “INDENNITA™ DI DISAGIO™: detto istituto pon trova appitcazione per il 2016.

Articolo unico lett. “INDENNITA® DI REPERIBILITA™: detto istituto pon trova applicazione per il 2016.

Articolo unico ett. ) “INDENNITA D1 MANEGGIO VALORI™: disciplina "appiicazione deil’istituto per {"anno
2015.

Articolo unico lett. f) “INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA™: detto istituto non trova applicazione

per il 2016,
Articolo unico lett. g) “INDENNITA® PER UFFICIALE STATO CIVILE/ANAGRAFE/ELETTORALE™ disciplina

'applicazione dell’istituto per "anno 2016,

Articolo unico lett. “FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO™ conferma I'importo del fondo per 'anno 2016.

Articolo unico lett. i) “FONDO PER LA PRODUTTIVITA™: disciplina applicazicne dell’istituto per I'anno 2016,
in stretto collegamento con il nuove Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della performance
organizzativa ed individuale approvato con delibera G.C. n. 88 del 29/10:2013,

Articolo unico lett. 1) “FONDO PER  LE  PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALD™:  prevede
l'effettuazione di p.e.o. a valere dal 01/01/2017, previa procedura selettiva secondo | criter
stabiliti dall'atlegato A al CCDI normativo 2016/2018,
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B} quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Le risorse decentrate per Panno 2016, ammonianti a complessivi € 32.577,30=, sono state utilizzate secondo le seguenti
risultanze:

- finanziamento progression orizzontali: € 14.409.59
- finanziamento indennita di comparto : € 6.022,08
- destinate con il presente CCDI: €12.145,63

) effetti abrogativi impliciti

H contratio non determina effetti abrogativi implieiti.

D) illustrazione e specifica attestazione delia coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sone coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd, in quanto nei confronti del personale
si applica nuove Sisiema di Misurazione e Valutazione della performance organizzativa ed individuale approvato con
delibera G.C. n. 88 del 29/10/2013.

E) tHustrazione e specifica attestazione della coerenza con il prineipio di selettivith delle progressioni economiche

Le progressioni economiche a valere dal 0§/01/2017 faranno carico al FRD 2017 ¢ saranno attribuite previa procedura
selettiva, secondo i criteri stabilitt nelifallegato A al CCDI nonmative 2016/2018, a cui si rimanda integralmente. Detti
criteri garantiscono il rispetto del principio di selettivitd in guanto ne polrd beneficiare solo una parte minoritaria del
personale.

FY illustrazione dei risultati attesi dalla sottescrizione del contratto integrativo. in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalia sottoscrizione del contratto ci si attende una maggiore correlazione del trattamento accessorio alla valorizzazione
della premialita.

G altre informazioni eventualmente ritenute utili

RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

IL SﬁGREIARIO COM’UNALE o~ / t. Bettp Miche!
fbl ssa Trivellato Sdgldra ‘/;{'é f 7 .
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Relazione tecnico-finanziaria
Module [ — La costituzione del fondo per 1a contrattazione integrativa

H fondo per la contrattazione integrativa & stato costituito con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.
6% in data 24/11/2016, secondo le seguenti risultanze:

- parte stabile: €28.427.60
- parte variabile: € 4.149,70 (derivanti da incremento ex arl. 15 comma 2 + economie anno precedente)
- totale fondo 2010; € 3257730

%
E’ apportato alla parte variabile un incremento di € 2.500.00 come sopra speciticato (G.C. n. 94/2016).
Nel bilancio di previsione assestato relativo all'anno 2016, le risorse ammontano ad € 32.577.30.

Sezione | — Risorse fisse aventi caraftere di certezza e di stabilita
Ammontanti ad € 28.427.60~.

Sezione 11 -~ Risorse variabili
Ammontantt ad € 4.149,70=.

Sevione 111 — Eventuali decurtazione del fondo
Ammontanti ad € 4,737,93 (dagli anni precedenti)

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sotioposto a certificazione

- parte siabile: €28.427,60
- parte variabile: € 4.149,70 (derivanti da incremento ex art. 15 comma 2 + economie anno precedente}
- totale fondo 2015: €32.577,30

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
nessuna

Modalo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contraifazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non resolate specificamente dal
Contratto Integrativo softoposio a certificazione
nessuna

Sezione I - Pestinazioni specificamente repolate dal Coniratto Integrativo
Destinazione ad istituti aventi carattere di certezza ¢ stabilita: € 20.431,67=
Destinazione ad istituti aventi carattere di variabiliti: € 12.145,63=

Sexione U1 - {eventuald) Destinazioni ancora da reeclare
nessuna

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fonde per la contratiazione integrativa solloposto g
certificazione
Destinazione ad istituti aventi carattere di ceriezza ¢ stabilita: € 20.431,67=, di cui:

v progressioni orizzontali: € 14.409,59

¥ indennita di comparto: € 6.022,08
Destinazione ad istituti aventi carattere di variabilita: € 12.145,63, di cul:

¥ indennita di rischio: € 720,00

¥ indennitd di maneggio valort: € 700,00

¥ indennita ufficiale anagrafe: € 760,00
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v fondo per la produttivita; € 10.025,63

Sezione V - Destinazioni fempoerancamente allocate all’esterno del Fondo
nessuna

Sezione VI - Altestazione motivata. dal punic di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di caratiere generale

a. attestazione motivala del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa ¢ continuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
Si attesta che le destinazioni ad istituti aventi carattere di certezza ¢ stabilith per € 20.431,67=, di cui:
v progressioni orizzontali: € 14.409,59
v indennita di comparto: € 6.022,08
sono finanziate unicamente ed esclusivamente con risorse stabili,

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici verranno erogati in base al CCNL e la parte di produttivita verrd erogata in applicazione del nuovo
Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della performance organizzativa ed individuale approvato con delibera G.C. n. 88
del 29/10/2013, in coerenza con il d.lgs. 150/2009 ¢ con la supervisione del Nugleo di Valutazione/ OCV.

¢, attestazione motivata del rispetio del principio di selettivita delie progeressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Sono stati stanziati € 1.015,00 per it finanziamento delle progressioni economiche orizzontali a fara data dal 01012017 ed
a valere sul FRIDD 2017. Le progressioni saranno attribuite previa procedura selettiva, secondo i criteri previsti nell'allegato
A al CCDI normativo 2016/2018, di cul si attesta la selettivitd in quanto destinati ad interessare solo una parte minoritaria
def personale dipendente.

Modulo Il - Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattarione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato del’anno precedente

Vedi prospetti allegati (allegato A: fondo anno 2016; allegato B: fondo anno 2013). Fond:i variati limitatamente al
rispariio del lavoro straordinario non effettuato nell'anno precedente (parte variabiie).

Modulo IV- Conpatibilith economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Foundo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Fsposizione finalizzata alla verifica _che eli  strumenti della  contabilitd cconomico-fnanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i imiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gesiione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate net capitoli di spesa relativi all’intervento (1
“Personale” del Bilancio di previsione, e ia verifica tra sistema contabile ¢ dati del fondo di preduitivita ¢ costante,

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a eonsuntivo che il mite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato
T} limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato.

Sezione [l - Verifica delie disponibilith finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della_copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

I totale del fondo come determinato con determinazione del Responsabiiﬁ del Servizio Finanziario n. 69 in data
24/11/2016 & impegnato al capitoio 150 “Fondoe miglioramento servizi” del bilancio assestato 2016.
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