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OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 92 del 29.10.2013 “Linee di indirizzo alla
delegazione trattante di parte pubblica per I"adeguamento del CCDI - parte normativa e parte
economica - alle disposizioni del D.lgs 150/09 con le modifiche introdotte dal D, lgs 141/2011™.

Visti i C.C.N.L. del comparto Regioni- Enti Locali:

+1998/2011 del 01/04/1999;

ssuccessivo a quello del 01/04/1999, le cosiddette “code contrattuali” de] 14/069/2000;
sper il biennio economico 2000/2001 del 05/10/2001;

eper il biennio economico 2002/2003 e normativo 2002/2005 del 22/01/2004;

eper il biennio economico2004/2005 del 08/05/2006;

eper il biennio economico 2006/2007 del 11/04/2008;

*per il biennio economico 2008/2009 del 31/07/2009;

Visto in particolare I'art. 4 del C.C.N.L. del 22/01/2004 che stabilisce 1 tempi e le procedure per la
stipulazione del Contratto Collettive Decentrato Integrativo;

Richiamato il:

» D.Lgs 27/10/2009, n. 150 “Attuazione della Legge 04/03/2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza deile pubbliche amministrazioni™;
» D.Lgs 01/08/2011, n. 141 “Modifiche ed mtegrazioni al D.Lgs 27/10/2009, n.150 in materia di
ottimizzazione della produttivita det lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, a norma dell’art. 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 157 che interviene
anche con norme d’interpretazione autentica sugli artt. 19, 31 e 65 del D.Lgs 150/2009 oltre a
disposizioni transitorie introdotte con 1’art. 6,

Preso atto che il suddetto D.Lgs. n. 150, all’art. 65, per le Autonomie Locali ha previsto: o
» il termine (ordinatorio) del 31/12/2012 per adeguare 1 contenuti der CCDI alla normativa
introdotta dal D.Lgs medesimo;

« che in caso di mancato adeguamento dei CCDI, le norme cesseranno la loro efficacia, non saranno
ulteriormente applicabili e saranno sostituite dalle nuove norma legislative;

Vista ['ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo relativa al Triennio normativo
2013/2015 adeguataai principi posti dalle Leggi di riforma del Lavoro Pubblico (Attuazione Art. 65
del D.Lgs 150/2009) sottoscritia dalla delegazione trattante di parte pubblica e dalla RSU e dai
rappresentanti sindacali, in data 29.11.2013 e trasmessa dal Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica (Allegato 1),

Vista V'ipotest di contratto collettivo decentrato integrativo, parte economica 2013, sottoscritta in
data 12.12.2013 (Allegato 2);

Viste le Relazioni tecnico-finanziaria e illustrativa redatte dal responsabile del Settore Finanziario ¢
dal Presidente della Delegazione Trattante. (Allegati 3 e 4);

Visto il parere favorevole espresso dal Revisore det conti D.ssa MAGAGNA Elisa in data
16.12.2013 | relativamente all’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCdi) 2013 -
Parte Economica(Allegato 5);



Visto 1l parere. favorevole espresso dal Revisore dei conti D.ssa MAGAGNA Elisa in data
16.12.2013 |, relativamente all’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCdi) 2013 —
Parte Normativa(Allegato 6);

Acquisiti 1 pareri favorevoli dei responsabili dei servizi previsti dal D.Lgs.18.08.2000, n.267,
art.49;

Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di legge:
DELIBERA

1) Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante, dr.ssa Sandra TRIVELLATO, ai senst
dell’art. 4 comma 3 del C.C.N.L. Regioni- Enti Locali del 22/01/2004, alla sottoscrizione definitiva
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - parte normativa triennio 2013/2015 e del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo, parte economica anno 2013;

2) i demandare all’ufficio Ragioneria la trasmissione all’ A.R.AN., entro cinque giomni dalla
sottoscrizione definitiva, del testo contrattuale ai sensi dell’art. 5 del C.C.N.L. Regioni- Enti Locali
del 11/01/2004;

3) i dichiarare la presente deliberazione, a seguito dell’esito di separata ed unanime votazione,
urgente e pertanto immediatamente eseguibile, at sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Leg.vo n. 267
del 18.08.2000.

ALLEGATI:
1) copia della preintesa CCDI — parte normativa 2013/20135, sottoscritta 11 29.11.2013.
2) Copia della preintesa CCDI parte economica 2013, sottoseritta i1 12.12.2013.
3) Relazione illustrativa e tecnico- tinanziaria. Parte normativa 2013/2015.
4y Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria. Parte economica 2013,
5) Parere del Revisore dei Conti.
6) Parere del Revisore dei Conti.



COMUNE DI CARTURA ALLEGATO alla delibera
PROVINCIA DI PADOVA di G.C. n. 100 del 20.12.2013

PARERI ESPRESSI DAl RESPONSABILI DE! SERVIZI
Proposta di deliberazione ad ogget‘to:.

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.

Al sensi dellart. 49 del D. Lgs.vo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi
sulf'ordinamento degli enti locali”, sulla proposta di deliberazione in oggetfo si esprime

PARERE FAVOREVOLE

¢ in ordine alla regolarita tecnica

Il Responsabile del Servizio
Data 20.12.2013 Dr. Betto Michele
F.to

¢ in ordine alla regolarita contabile, attestando altresi la copertura finanziaria della
relativa spesa ai sensi dell'art. 151, comma 4 del citato D. Lgs.vo 18 agosto 2000, n.
267,

Data 20.12.2013 Il Responsabile del Servizio
Dr. Betto Michele
F.to




COMUNE DI CARTURA

PROVINCIA DI PADOVA

Preintesa

2@13/2015 parte mrmatwa

(adeguato alle disposizioni del D.lgs. n. 150/2009 ¢ s.m.i.)

sottoscritta in data 29/11/2013 tra:

la delegazione di parte pubblica:

Presidente dott.ssa TRIVELLATO SANDRA
Componenti dott. BETTO MICHELE

geom. RAMPEGA ROBERTO

la delegazione di parte sindacale:

0.T.5. CGIL LIVORNO SALVATORE
O.T.S. CISL FURLAN ETTORE
O.T.6. UiL MAGRINI MICHELE

RSU dott.ssa BELLESSO ELEONORA
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PREMESSA
Quadro nomativo e contrathuale

It presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale attugimente vigente. Esso va interpretato in
modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi fondamentalj nonché le disposizioni
imperative recate dalle norme di tegge, Fautonomia regolamentare riconosciuta allEnte, le clausole
contenute nei CCNL. di comparto vigenti nefla misura in cui risultano compatibili e/o richiamate
dalle fonti legislative o regolamentari.

ART. 1.
Composizione Delegazioni

1. La Delegazione Trattante & cosi costityita:
a. Parte Pubblica: :

- Segretario Comunale - presidente;

- Responsabili di Posizioni Organizzative;
b. Parte Sindacale:

- componenti delle R.S.U. in carica: -

- 00.88. firmatarie del C.C.N.L.
2. Partecipa alle riunioni deila Delegazione Trattante, con funzioni di verbalizzante, 'addetto
dell'Utficio personale o altro dipendente indicato dal Segretario Comunale.
3. La Delegazione Trattante & convocata dal Presidente nei tempi definiti dal C.C.N.L., su iniziativa
autonoma o su richiesta motivata sia di altri componenti, di parte pubblica o sindacali, abilitati alle
funzioni previste nel C.C.N.L.
4. Alia convocazione & allegata la documentazione (proposte, bozze, ipotesi di accordo o quanto
aitro utile), necessaria ai componenti per affrontare con conoscenza e competenza gli argomenti
trattati.
5. La regolamentazione delle seduta & di competenza del Presidente, il quale pud prevedere tempi
di intervento e durata complessiva della riunione. Di ogni seduta verra redatto apposito verbale che
dovra riportare la sintesi degli argomenti affrontati e eventuali decisioni operative.
8. Al termine di ogni seduta, ii Presidente enuncia in sintesi gli argomenti trattati e le eventualj
decisioni operative adottate. La bozza di verbale viene consegnata previamente in visione ai
componenti della Delegazione Trattante entro 30 giorni lavorativi e comunque, se antecedente,
entro la successiva riunione, nel corso della quale la bozza sara sottoseritia nella sua stesura
definitiva,
7. Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengano rinviati, verra
afla fine dell'incontro fissata la data dell'incontro successivo.
8. Nei provvedimenti adottati dall' Amministrazione ¢ dai Responsabili riguardanti materie oggetto di
relazione sindacale, devono essere riportati i pareri delle 00.SS. come Hsultanti dai verbali degli
incontri.

ART. 2.
Campo di applicazione e durata

1. 1l presente contratto decentrato integrativo si applica al personale dell'ente con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato. Analogamente, fatte salve specifiche disposizioni de vigente CCNL, al
personale con contratto a tempo determinato e con contratto di formazione e lavoro si applicano
tutti ghi istituti normativi ed il trattamento economico ove dj seguito previsti, con Peccezione
dellistituto relativo alle progressioni economiche orizzontaii.

2. Fermi restando i distinti ruoli e le diverse responsabilita, con la stipula del presente contratto le
parti intendono promuovere condizioni ottimali per assicurare:

v Tefficienza e Pefficacia della struttura organizzativa;

v linnovazione ed il miglioramento del sistema di gestione delle risorse umane anche mediante il
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riconoscimento, la valorizzazione e lo sviluppo delle capacita professionali dei dipendenti.

3. Le finalita di cui al comma 2 sono realizzate mediante llintegrazione coerente delie politiche per
la formazione del personale, le progressioni di carriera, lincentivazione della produttivita e il
riconoscimento di flivelli di responsabilita e di capacita organizzativa.

4. E' valido per il triennio 2013 - 2015 per la parte normativa, salvo diversi e specifici rinvii con
cadenza diversa.

5. | criteri di utilizzo delle risorse sono determinate con cadenza annuale.

8. Gli effetti del presente contratto hanno decorrenza dal giorno successivo alla sua stipulazione,
salvo diversa indicazione in esso contenuta, e conservano la propria efficacia fino alla stipulazione
del successivo contratio decentrato integrativo o fino all'entrata in vigore di un nuovo C.C.N.L. o di
nuove disposizioni normative che dettino norme incompatibili con il presente CCDI, che saranno
pertanto immediatamente disapplicate, previa informativa.

7. Per tali fini, la parte Pubblica e la parie Sindacale sono impegnate, nel reciproco rispetto e
nelfesercizio responsabile dei diversi ruoli, ad intraftenere corrette relazioni sindacali attraverso
I'attivazione di tutli gli istituti contrattuali, con le modalita e i fempi previsti.

ART. 3.
Procedure per Pauforizzazione alla softoscrizione ed efficacia del C.C.D.L

1. I presente contratto colleftivo decentrato integrativo si intende sottoscritio dalle parti e
immediatamente efficace quando, a seguito della convocazione dei soggetti costituenti la parte
sindacale ai sensi dell'art. 10, comma 2 del CCNL del 1.4.1599 sia firmato:

a} per la parte sindacale da uno dei soggetti sindacali previsti dall'articolo 1 comma 1 lett. b);

b) dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previa autorizzazione da parte della Giunta
comunaie e previa I'acquisizione del prescritto parere dell'organo di revisione.

2. Nel caso la RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, it CCDI potra legittimamente
essere sottoscritto dai rappresentantt delle O0.SS. territoriall di cul all'articolo 1, ferma restando la
necessita di provvedere nei tempi pid brevi possibili all'elezione della RSU.

ART. 4
Procedure di raffreddamento dei conflitt

1. Le parti si impegnano a conformare {a propria condotta ai principi di frasparenza, responsabilita,
correttezza, buona fede e lealta reciproca, per tutto il periodo di vigenza del presente contratio
decentrato integrativo, attivando le procedure di raffreddamento di eventuali conflitti e risolvendo
ipotetici contrasti interpretativi, mediante linterpretazione autentica congiunta delle clausole
coniroverse.

2. I sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti rucl delle Parti, & definito in modo
coerente con l'obiettivo di contemperare l'esigenza di incrementare e mantenere elevate l'efficacia
e l'efficienza dei servizi erogati al'utenza, con l'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro
e alia crescita professionale del personale.

3. |l sistema delle relazioni sindacali si svolge nell'ambito dei limiti invalicabili dei CCNL e delle
disposizioni legislative. Il presente contratto non pud contenere clausole difformi alle disposizioni
contrattuali e legislative nazionali. In ogni caso si applica Farl. 1339 del codice civile, con
conseguente applicazione delle disposizioni prevalenti della legge e dei CONL in sostituzione delle
clausole difformi eventualmente e inavvertitamente inserite nel presente contratto.

4. L'Amministrazione, per mezzo dell'Ufficio Personale, si impegna a garantire il diritto
ailinformazione in tulte le materie incluse nel sistema di relazioni sindacali, secondo guanto
prescritto dai CCNL vigenti e dalle disposizioni legislative eventualmente prevalenti.

5. L'amministrazione garantisce la convocazione della delegazione frattante entro 15 giorni dalla
richiesta delle OO.SS. Tale termine potra essere pil breve per motivi di particolare urgenza,
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8. Per ogni incontro deve essere espressamente previsto 'ordine degli argomenti da trattare.

7. Gli accordi sottoscritti, contenenti tempi e criteri di attuazione, verranno recepiti con atio
dell'organo competente di norma entro 30 giorni o, oitre tale termine, nella prima riunione utile.

8. Tutti gli accordi saranno trasmessi in copia, dopo la loro sottoscrizione, a futti i soggetti firmatari
e non, preferibilmente via posta elettronica su supporto informatico agli indirizzi e-mail dagli stessi
indicati, -
8. L'Amministrazione, inoltre, provvede alla predisposizione nelle strutture organizzative di appositi
spazi per l'informazione, accessibili a tutto il personale, per la pubblicazione di comunicati di lavoro
& agtti sindacali.

ART.5
Regolamento del diritto allo sciopero

1) Servizi pubblici essenziali

1.} servizi pubblici essenziali che verranno garantiti al fine di assicurare il rispetto dei valori e dei
diritti costituzionalmente tutelati sono quelli previsti dalfart. 2 dell’Accordo Collettive Nazionale
sottoscritto in data 19/09/2002. in particolare sono da considerarsi essenziali i seguenti servizi:

SERVIZI O UFFICH FUNZION] ESSENZIALI
STATO CIVILE acceglimento delle registrazioni di nascita e morte

SERVIZIO ELETTORALE per consentire le attivita prescritte dalle scadenze di
legge nel periodo compreso tra Iz data di
pubblicazione del decreto di convocazione dei
comizi e la consegna dei plichi agli uffici competenti

SERVIZI CIMITERIALI Trasporto, ricevimento e inumazione delle saime
SERVIZI TECNICI E servizio aftinente alla sicurezza stradale (ivi
MANUTENTIVI compreso lo sgombero della neve)
POLIZIA LOCALE attivita richiesta dalle Autorita Giudiziaria e interventi

in caso di trattamento sanitario obbligatorio
assistenza in caso di calamita naturali
infortunistica stradale

SERVIZIO PERSONALE pagamento degli emolumenti

2. Non possono, comunque, essere proclamati scioperi nei giorni e nei periodi previsti dall'art. 6
comma 5 dell Accordo Collettivo Nazionale del 19/09/2002.

3. Gli scioperi di qualsiasi genere dichiarati o in corso di effettuazione sono immediatamente
sospesi in caso di avvenimenti di particolare gravita o di calamita naturale.

2} Definizione del contingente minimo

1. Inriferimento ai servizi essenziali indicati, sono individuati j seguenti contingenti di personale
esonerati dall'effettuazione dello sciopero (nel caso il servizio venga svolto dal Comune con proprio
personale), suddivisi per servizi e categoria:

a) nel caso in cui lo sciopero abbia durata di un'unica giornata:

SERVIZI O UFFICI ADDETTI | CATEGORIA
SERVIZI TECNICI E MANUTENTIVI 1 BoCoD
POLIZIA MUNICIPALE 1 D
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b) nel caso in cui o sciopero abbia durata di due o pit giorni:

SERVIZI O UFFICI ADDETTI | CATEGORIA
STATO CIVILE 1 CoD
SERVIZIO ELETTORALE 1 CoD
SERVIZI TECNICI E MANUTENTIVI 2 BoeCoD
POLIZIA MUNICIPALE 1 D
SERVIZIO PERSONALE 1 CoD

3) Procedure di attivazione del contingente minimo

1. 1 Responsabili, in occasione di ogni sciopero, individuano i nominativi del personale incluso nel
contingente come definiti, adottando i criteri di rotazione.

2. | nominativi sono comunicati alle R.S.U/00.8S. ed ai singoli interessati enfro e non oltre il
quinto giorno precedente alla data dello sciopero. 1l personale individuato ha it diritto di esprimere,
entro il giorno successivo alla ricezione delia predetta comunicazione, la volonta di aderire allo
sciopero, chiedendo la sostituzione, ove possibile. Nel caso in cui la sostituzione non sia possibile
il servizio deve essere garantiio.

3. E fatto divieto ai Responsabili di verificare o gquantificare, formalmente o informalmente, la
volonta del personale di aderire allo sciopero, al di fuori del caso e con fe modalita di cui al comma
precedente.

4} Modalita di effettuazione degli scioperi

1. Le Rappresentanze Sindacali che indicono azioni di sciopero che coinvolgono i servizi pubblici
essenziali e gli uffici interessati, ne daranno comunicazione allAmministrazione con un preavviso
nen inferiore a dieci giorni, precisando in particolare la durata dell'astensione dal lavoro,

2. In caso di revoca di sciopero indetto in precedenza, le Rappresentanze Sindacali devono darne
tempestiva comunicazione allAmministrazione. Nel caso in cui lo sciopero riguardi servizi resi
allutenza, I'Amministrazione porterd a conoscenza degli utenti, nelle forme ritenute piu opportune,
la durata e le modalita dell’'azione di sciopero.

3. Analoga comunicazione sara effettuata dall Amministrazione in caso di revoca dello sciopero.

5) Disposiziont finali

1. Per quanto non previsto dal presente contratio si fa riferimento, in ogni caso, alle norme dei
CCNL vigenti, nonché alle disposizione legislative eventualmente prevalenti, ed in particolare
alfAccordo Collettive Nazionale del 18/09/2002.

ART.6
Dirithi e Liberta Sindacali

1) Assemblee

1. 1 dipendenti hanno diritto di partecipare, durante I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali senza
decurtazione della retribuzione per un massimo di dodici ore annue pro-capite nei limiti previsti dai
C.C.N.L., e secondo le modalita previste dal CCQ del 7 Agosto 1998, e successive modificazioni e
integrazioni, oltre che dalie altre norme vigenti in materia.

2. L'assemblea si svolge, di norma, in idoneo locale individuato dell Amministrazione comunale, a
titolo gratuito, salvo diversa richiesta della R.S.U. o delle O0.88., come individuate all'articolo 1.

3. La R.5.U e le 0O0.55., come individuate allarticolo 1, comunicheranno almeno due giorni prima
della data fissata per 'assembiea del personale dipendente, if iuogo e I'ora dell'assembiea stessa.
4. l'assemblea potrd interessare la generalitd dei dipendenti, singoli settori o dipendent
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appartenenti a singole categorie e profiii professionali.

5. Nel caso in cul l'ora di inizio dell'assemblea coincida con {'ora di inizio delf'oraric di servizio o
l'ora di termine della stessa coincida con l'ora di fine servizio, la corrispondente timbratura potra
essere omessa, solo nel caso in cui 'assemblea venga svolta all'esterno della sede di servizio ed
in locali non forniti di marcatempo; la timbratura dovra comunque essere regolarizzata
dall'interessato.

2} Liberta sindacali

1. L'Amministrazione rende disponibile per le attivita sindacali aziendali un locale adeguato alle
esigenze espresse dalla R.5.U. e dalle GO.8S5. come individuate all'articolo 1.

2. Per I'affissione di pubblicazioni, testi e comunicati inerenti l'attivitd sindacale, 'Amministrazione
ha I'obbligo di predisporre appositi spazi in ogni unita lavorativa autonoma (bacheche; bacheche
elettroniche; e-mail; ecc.). Degli spazi usufruiranno R.S.U. e O0.5S. individuate all'articolo 1.

3) Patronato sindacale

1. | dipendenti in attivitd o quiescenza possono farsi rappresentare dal sindacato o dallistituto di
patronato sindacale, per l'espietamento delle procedure riguardanti prestazioni previdenziali e
assistenziali davanti ai competenti organi dell Amministrazione.

2. Gli istituti di patronato hanno diritto di svolgere la loro attivita nei luoghi di favoro anche in
relazione alla tutela delligiene e della sicurezza del lavoro ed alla medicina preventiva, come
previsto dall'art. 5 del D.P.R. 333/90.

4) Tutela dei dipendenti dirigenti sindacali

1.1 trasferimento in sede diversa da quella di assegnazione dei dipendenti dirigenti sindacali puo
essere predisposto solo previo nullacsta delle rispettive O0.SS. di appartenenza, con le procedure
stabilite dal regolamento interno per il funzionamento della medesima, ove il dirigente sindacale ne
sia componente.

ART.7
Relazioni Sindacali

1. Per la disciplina delle relazioni sindacali e per le materie ad esse correlate si rimanda alle norme di legge
vigenti in materia.

2. Qualora insorgano controversie sulla interpretazione del presente CCDI, le parti che lo hanno
sottoscritto si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

3. La parte interessata invia alle alire richiesta scritta con lettera raccomandata. La richiesta deve
cantenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sulle quali si basa, essa deve
comungue fare riferimento a problemi applicativi e interpretativi di rilevanza generaie.

4, Ricevuta la richiesta le parli si incontrano entro 30 gg. dalla ricezione e definiscono
consensualmente il significato della clausola controversa.

5. .'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa fin dall'inizio della vigenza del CCDI.

6. Gli accordi di interpretazione autentica del CCDI hanno effetio sulle controversie individuali
aventi ad oggetio le materie da esse regolate.

ART.8
Costituzione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane

1. Le risorse "decenirate” destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivitd sono determinate annualmente dall Amministrazione, secondo i criteri previsti
dagli artt. 31 e 32 del CCNL del 22.1.2004.

2. La costituzione del fondo complessivo viene adottata annualmente con determinazione del
Responsabile di Settore competente per la parte relativa alle "risorse stabili".

3. Per la parte relativa alle "risorse variabili", il fondo viene determinato con apposit eliberazione
della Giunta comunale. P
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4. Le risorse variabili non possono, in nessun caso, essere utilizzate per il finanziamento di istituti
contrattuali aventi carattere di stabilita, certezza e ripetibiliia, in particolare, a titolo esemplificativo,
te progressioni orizzontali e l'indennita di comparto.

ART.8
Criteri di utilizzo delle risorse

1. Le risorse di cui all'articolo 8 sono finalizzate a promuovere effettivi e significativi miglioramenti
nei Hvelli di efficienza, di efficacia e di qualitd del servizi istituzionali anche mediante la
realizzazione di programmi di produttivita collettiva basati su sistemi di programmazione e di
controllo quali-quantitativo delle attivita e dei risultati.

2. In particolare, I'attribuzione al personale del compenso incentivante ia produttivita & strettamente
correlata ad effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi
oggettivamente misurabili e concretamente verificabill.

3. Non & consentita I'atiribuzione generalizzata dei compensi premiali per la produttivita sulla base
di automatismi comungque denominati.

4, {'utilizzo della quota del fondo destinata al compenso premiale incentivante la produttivita &
coliegato alla valutazione delle prestazioni individuali al quale possono accedere tutti i dipendenti,
secondo it sistema di valutazione adottato dalfEnte, il cui importo corrisponde alle risorse
disponibili.

5. Tale quota della produttivita viene collegata alla valutazione delle prestazioni individuali in
proporzione ai risultati raggiunti determinati dal punteggic della scheda di valutazione (come
individuata dal sistema di valutazione adottato dallAmministrazione), sul presupposto che una
maggiore qualitd della prestazione espressa dal dipendente sia in grado di apportare un
determinato grado di utilita all Amministrazione quale presupposto per l'erogazione del premio.

6. Al personale assunto a tempo determinato, verra corrisposta una quota proporzionale delie
risorse.

ART.10
Criteri per Fincentivazione della produttivita

1. L'incentivazione della produttivita & collegata al Piano della Performance/Piano degli Obisttivi, di
cui al D.Lgs. 150/2009, approvato annuaimente dallAmministrazione comunaie.

ART. 11
Sistema di valutazione permanente

1. 1l sistema di valutazione permanente € quelio approvato dallamministrazione comunale con
deliberazione di Giunta comunaie n. 88 del 29/10/2013. :

ART.12
Criteri per la progressione economica allintemo della categoria

Premessa

1. Le parti concordano che la progressione orizzontale pud essere utilizzata per ricompensare
Facquisizione di liveili significativi di sviluppo professionale.

2. La progressione orizzontale diviene uno strumento retributivo che opera seleitivamente in una
prospettiva di medio - lungo periodo.

3. Considerata l'importanza di questo istituito contrattuale le parti concordane sulla necessita di
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definire criteri chiari per la sua applicazione, quali:

- TRASPARENZA regole chiare e conosciute fin dal'inizio;

- EQUITA' regole uniformi e premi misurabili in modo oggettivo,

- COERENZA nell'applicazione di criteri oggettivi;

- CONTINUITA’ deve proseguire come metodo nel tempo.

4. Le parti concordano che il sistema di valutazione dovrd assumere sempre maggiore rilevanza
nella gestione delle risorse umane dellEnte e trovare collocazione allinternc del sistema
complessivo d'incentivazione volto a riconoscere limpegno e la professionalita delle lavoratrici e
dei lavoratori.

5. La progressione economica all'interno della categoria si realizza mediante la previsione, oltre al
trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi economici secondo i criteri indicati nelf'ari. 5
del CCNL 31 marzo 1999 sulla classificazione del personale. La progressione allinterno della
categoria si realizza nel limiti delle risorse specificate nel fondo.

6. Gli importi relativi alle progressioni orizzontali sono a carico delle risorse aventi carattere di
certerza, stabilita e continuita di cui al'art. 31 del CCNL 22/01/2004.

7. Per poter attuare progressioni economico orizzontali, le parti concordano di rinviare [a
definizione dei criteri e delle modalitd a successivo specifico accordo, in considerazione delle
mutevoli situazioni giuridiche — economiche attualmente in essere.

ART.13
Morme comuni sulla valutazione individuale

1. La valutazione individuale avviene secondo il sistema approvato dalamministrazione comunale
con deliberazione di Giunta comunale n. 88 del 28/10/2013.

ART.14
Criteri per la corresponsione del fondo risorse decentrate

1} indennita di turnazione

1. Al personale soggetto a turnazione si applicano le disposizioni contenute nell'art. 22 del CCNL
del 14.9.2000 del Comparto Regioni ed Autonomie locali.

2. In caso di mutamenti organizzativi o gestionali che comportino la necessita dell'effettuazione di
turni giornalieri di lavoro da parte del personale, allo stesso verra corrisposta lindennita di
turnazione.

2} Indennita di rischio

1. In applicazione della disciplina dellart. 37 del C.C.N.L del 14.9.2000, & quantificata in
complessivi € 30,00 mensili (art. 41 del C.C.N.L. 22.01.2004) ed & corrisposta al personale che
offre prestazioni lavorative, come di seguito individuate, comportanti una prevalente e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la saiute e l'integrita personale:

Situazioni elo prestazioni lavorative che comportano esposizione a rischio importo
annuo per
addetto

1) Lavori che comportano esposizione diretta e prevalente al contatto dij € 360,00
catrame, bitume, fuliggine, oli minerali, paraffina e loro composti derivati e
residui, nonché lavori di manutenzione stradale e di segnaletica in presenza di
traffico.
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2. Al fini delf'attribuzione dell'indennita di cui al comma 1, dovranno essere valutati, con attenzione
e ponderazione, 'ambiente e le condizioni di lavoro per verificare se gli stessi sono in grado di fare
emergere una situazione di effettiva esposizione del lavoratore a rischi di pregiudizi per la sua
salute o per la sua integritd perscnale. In particolare, dovra trattarsi di situazioni o condizioni che
non caratierizzano in medo specifico i contenuti tipici e generali delle mansioni di un determinato
profilo professionale, dato che queste sono gia state valutate e remunerate con il trattamento
economico stipendiale previsto per lo specifico profilo, dovendo, piutiosto, essere ricondotti alle
specifiche modalitd ed alle caratteristiche ambientali in cui le mansioni stesse vengono
concretamente espletate.

3. Llindennita di rischio & erogata mensilmente spetta, oltre che al personale a tempo
indeterminato, sia al personale a tempo determinato.

4, Ad ogni dipendente non pud essere attribuita piv di un'indennita di rischio.

5. In caso di assenza (per qualsiasi causa) o di mancata esposizione al rischio, lindennita verra
proporzionata ai giorni di effettiva presenza secondo la seguente formula:

ir = {30/26)xag

Dove:

Ir = Indennita di rischio

30/26 = importo giornaliero

gg = giorni di effettiva esposizione al rischio

6. !l riposo compensative dovuto a maggiori prestazioni effefiuate in uno o pit giorni di effettiva
asposizione al rischio non & soggetto a decurtazione.

7. L'indennita di rischio & rapportata alla prestazione lavorativa del singolo dipendente beneficiario;
pertanto il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale percepira tale indennita in modo
proporzionale al proprio orario di lavoro

8. Lindividuazione dei dipendenti cui spetta lindennitd in oggetio, nel rispetio delle suddstte
situazioni, sara effettuata con atto che ne riporti la decorrenza non retroatiiva, del Responsabile di
Settore competente.

9. Uindividuazione dovra avvenire anche per i dipendenti che gia beneficiano della presente
indennita.

10. Il provvedimento di individuazione dovra essere trasmesso, contestualmente alla sua adozione,
al Responsabile dell’Ufficio Personale, alla RSU, alle 00.88S. e al dipendente interessato.

3) Indennita di disagio

1. Uindennita di disagio ¢ quantificata in € 29,00 mensili lordi ed & corrisposta ai dipendenti che
operano, con carattere di prevalenza, in presenza delle situazioni di disagio di seguito indicate:

Situazioni di disagio Imporio
annuo per
addetto

1) Particolare articolazione dell'orario di lavoro (escluso il turno), ad es. orario; € 348,00
frazionato, orario plurisettimanale ecc.

2) Utilizzo di strumenti, attrezzature, apparecchiature di uso disagevole (es. martelli | € 348,00
pneumatici, strumenti a vibrazione, a spinta, a percussione, ecc. quando non
rientrino nelle situazioni a rischio)

2. Dato che Findennita di disagio vale a remunerare le specifiche modalita e condizioni di cui al T % .
precedente comma 1, aventi carattere non solo spaziale ma anche temporale della prestazione | 33

lavorativa di alcune tipologie di dipendente, diverse da quelle della generalita degli altri dipendenti,
detie modalila, per determinare {'attribuzione dell'indennita, non devono ricadere nell'ambito delle
mansioni proprie di un determinato profilo professionale, dato che queste sono gia valutate e
remunerate con il trattamento stipendiale previsto per il suddetto profilo.
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3. Vindividuazione dei dipendenti cui attribuire lindennita di disagio, nel rispetto delle suddette
sttuazioni, sara effettuata con atto, che ne riporti Ia decorrenza non retroattiva, del Responsabile di
Settore competente. _

4. LUindividuazione dovra avvenire anche per 1 dipendenti che gid beneficiano delia presente
indennita. .

5. Il provvedimento di individuazione dovra essere trasmesso, contestualmente alla sua adozione,
al Responsabile dell’ Ufficio Personale, alla R.8.U., alle 00.SS. e al dipendente interessato.

6. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pity di un'indennita per disagio.

7. Llindennita di disagio & erogata mensilmente e spetta, oltre che al personale a tempo
indeterminato, sia al personale a tempo determinato sia al personale con Contratto Formazione
Lavoro.

8. In caso di assenza (per qualsiasi causa), lndennita verra proporzionata ai giorni di effettiva
presenza secondo la seguente formula:

Id = (30/26)xgg

Dove:

Id = Indennita di disagio

30/26 = importo giornaliero

gg = giorni di effettiva presenza

9. ll riposo compensative dovuto a maggiori prestazioni effettuate non & soggetto a decurtazione.
10. Llindennita di disagio & rapportata alla prestazione lavorativa del singoio dipendente
beneficiario; pertanto il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale percepird tale indennita
in modo proporzicnale al proprio orario di lavoro.

4} Indennita di reperibilita

1. Le parti convengono di non ritenere necessario attivare {'istituto della reperibilita.
2. Mutamenti organizzativi o gestionali che comportino la necessita di istituire una specifica
indennita di reperibilita, dovranno trovare corrispondente finanziamento a norma di legge.

5} Indennita maneggio valori

1. Lindennitd maneggio valori, in applicazione dellart. 36 del CCNL del 14.9.2000, compete al
personale che sia adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa
mensili e risponda di tale maneggio. Tali soggetti sono individuabili in coloro che sono formalmente
nominati agenti contabili e/o economi.

2. Per servizio deve intendersi la specifica struttura organizzativa in cui valori di cassa siano
continuativamente maneggiati,

3. Uindennita & calcolata e liquidata annualmente, allinizio delfanno successivo a quello di
riferimento, previa attestazione del Responsabile di Settore al quale il dipendente & assegnato, e
compete per le sole giornate in cui il dipendente risultava in servizio ed era adibito ad uno dei
servizi con le caratteristiche sopra specificate.

4. Gli importi dellindennita variano da un minimo di € 0,52 giornalieri ad un massimo di € 1,55
giornalieri.

3. Tale indennita & graduata in relazione allimporto medio annuo di cassa che il servizio ha avuto
nell'anno precedente secondo la seguente tabella:

Fascia Maneggio Denaro Annuo Valore Indennita giornaliera
da € 100 a € 1.000,00 €0,52
Olire € 1.000,00 e sinoa € 2.000,00 £0,77
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Oltre € 2.000,00 e sinoc a € 3.000,00 €1,03

Oltre € 3.000,00 e sino a € 4.000,00 €129

Olire € 4.000,00 €155

6. La presente disposizione, inerente Findennita di maneggio valori, trova applicazione a decorrere
dalfanno 2013.

8) Indennita per specifiche responsabilita ai sensi delfari. 17, comma 2 lettera f, del C.C.N.L.
01.04.999 come modificato dali'art. 7, comma 1, del CCONL delio 09/5/2006.
1. &i rinvia allindividuazione di specifici criteri.

7) Attivita previste da leggi specifiche

1. Ai dipendenti coinvolti in attivita derivanti da specifiche norme di legge (attivita di progetiazione,
di recupero 1.C.1., indagini ISTAT, ecc.) sono assegnati proventi particolari derivanti da tali attivita,
nel rispetto di appositi regolamenti, secondo la disciplina dell'art.17 del CCNL 1/4/99.

2. La disciplina di cui al precedente punic trova applicazione anche nei confronti dei titolari di
posizione organizzativa, ai sensi dell'art. 8 del CCNL del 31/03/98 & ss.mm.ii., salvo che non sia
diversamente disposto negli specifici regolamenti.

3. Le risorse derivanti da attivita previste da leggi specifiche saranno determinate nel loro effettivo
imporio solo a consuntivo e corrispondono a quelle effettivamente utilizzate per le finalita che le
specifiche disposizioni di legge prevedono.

8) indennita per responsabilita Ufficiaie Stato Civile e Anagrafe
1. Al dipendenti a cui & stata attribuita con atto formale la qualifica di Ufficiale di Stato Civile ed
anagrafe ed Ufficiale elettorale viene riconosciuta ur’indennita pari a euro 300 annui.

ART. 16
Criteri per le politiche di orario del lavoro

1. Porario di lavoro dei dipendenti del Comune di Cartura € disciplinato con delibera di Giunta
Comunale n. 15 del 28/02/2008, in funzione delf'efficienza dei servizi e del soddisfacimento dei
bisogni dell'utenza.

ART. 17
Gestione del lavoro straordinavio

1. La gestione del lavoro straordinario da parte del personale dipendente non titolare di posizione
organizzativa & disciplinata con I'atto regolamentare di cui alf'art. 18.

ART.18 1Y
Buono Pasto
1. | dipendenti che prestino attivita lavorativa per almeno otto ore, con prosecuzione nslle ore
pomeridiane, sia per prestazioni ordinarie o straordinarie o per recupero, con pausa non superiore
a un'ora e non inferiore a trenta minuti, hanno diritto al buono pasto sostitutivo del servizio di

mensa (c.d. ticket restaurant) di cui allarticolo 46, comma 1, del CCNL 14 settembre 2000, e
successive eventualt modificazioni ed integrazioni, per un vaiore di € 6,00,
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ART. 19
Nomme fransitorie e finali

1. Qualora una delle parti intenda verificare I'applicazione o la valenza generale di singoli istituti
contrattuali, la Delegazione Trattante, su richiesta di parte, si incontra entro dieci giomi dalla
ricezione della richiesta formale.

2. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

3. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi sono disapplicate.

4. Eventuali norme successive di maggior favore rispetio a quelle definite dal presente contratto,
inserite da code conifratiuali o da rinnovi o da leggi, trovano atiuazione immediata mediante
disapplicazione delle corrispondenti clausole del presente contratto.

ART, 20
Entrata in vigore

1. Gli istituti del presente Confratto Collettivo Decentrato Integrative entreranno in vigore a
decorrere dalla data di stipula, salvo diversa decorrenza stabilita specificatamente e sostituiscono
ogni precedente accordo in materia.

L.etto, approvato e sottoscritto

Cartura, 29 novembre 2013

ia delegazione di parte pubblica;

Presidente dott.ssa TRIVELLATO SANDRA

Componenti dott. BETTO MICHELE

<>

A
geom. RAMPEGA ROBERTO  \omeué q@ﬁrw

la delegazione di parte sindacale;

0.T.8. COILL LIVORNO SALVATORE |

0.T.S. CIsL FURLAN ETTORE NCAMAAN
.'

0TS Uil MAGRIN!I MICHELE

RSU dott.ssa BELLESSO ELEONORA Z{gile 3
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COMUNE DI CARTURA

PROVINCIA Di PADOVA

Preintesa

CONTRATTO COLLETHVO
DECENTRA
2013 — parte economica

(adeguato alle disposizioni del D.lgs. n. 150/2009 e s.m.1.)

sotioscritta in data 12/12/2013 tra:

la delegazione di parie pubblica:

Presidente dott.ssa TRIVELLATO SANDRA
Componenti dott. BETTO MICHELE
geom. RAMPEGA ROBERTO

dott.ssa BELLESSO ELEONORA

la delegazione di parie sindacale:

O.T.8. CGiL LIVORNO SALVATORE
0.7.5.CIsL FF FURLAN ETTORE
O.T.5. UlL Fe MAGRINI MICHELE
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Il presente CCDI ¢l insenisce nel conlesto nomalivo & contrattuale attualmente vigente, nonché
nell'alveo del CCDI parte normativa 2013/2015 la cui preintesa & stata sigiata dalle parii in

data 29/11/2013.

La parte sindacale prende atto che il fondo risorse decentrate per I'anno 2013 & stato
costituito con determina de! Responsabile del Servizio Finanziario n. 183 in data
03/12/2013, secondo le seguenti risultanze:

- parte stabile: € 28.427,60

- parie variabile: £ £99,86

- totale fondo 2013: €29.127,26

a detrarre:

- finanziamento progressioni orizzoniali; € 14,409,68
- finanziamento indennita di comparto : € 6.022,08
da destinare con il presente CCDI: € 8.695,50

Per 'anno 2013 le parii concordano di destinare ia somma uiile di € 8.695,50 al
finanziamento dei seguenti istituti:

A) INDENNITA’ DI TURNAZIONE

Come previsto dal'art. 14 n. 1 della preintesa CCDI normativo 2013/2015 siglata in data
29/11/2013, le parti concordano che detio istituic non trovera finanziamenio nel 2013.

B) INDENNITA’ DI RISCHIO

Si conferma per Panno 2013 il riconoscimento e lattribuzione dell'indennita di rischio,
prevista dallart. 37 del CONL 14/09/2000, che avviene solo in presenza delle condizioni
previste dallart. 14 n. 2 della preintesa CCDIl normative 2013/2015 siglata in data

28/11/2013.
L'importo destinato al finanziamento di tale istituto ammonta ad € 720,00.

C) INDENNITA’ DI DISAGIO

Pur se previsia dalfart. 14 n. 3 della preintesa CCDI normative 2013/2015 siglata in data
29/11/2013, le parti concordano che detto istituto non trovera finanziamento nel 2013.

D) INDENNITA’ DI REPERIBILITA’

Come previsto dall’art. 14 n. 4 della preintesa CCDI normativo 2013/2015 siglata in data
29/11/2013, le parti concordano che detio istituto non trovera finanziamento nel 2013.

E) INDENNITA’ DI MANEGGIO VALOR!

Si conferma per I'anno 2013 il riconoscimento e l'attribuzione dellindennita di maneggio
valori, contemplata dafl'art. 36 del CCNL 14/09/2000, al personale adibito in via
continuativa a servizi che comporiino it maneggio o la custodia di denaro o di valori di

cassa.
L'importo dellindennitd di maneggio valori € riconosciuto secondo gli scaglioni previsti
dalf'art. 14 n. 5 delia preintesa CCDI normative 2013/2015 siglata in data 29/11/2013. La
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singola spettanza andra calcolata in base alle risultanze del relativo rendiconto degli agenti
contabili, da presentarsi all'Ente entro il 31 gennaio 2014, come dlsposto dali'art. 233 del
TUEL.

Lindividuazione del personale beneficiario di detta indennita (agenti contabili interni) e dei
servizi ad essi attribuiti & effettuata dalla Giunta comunale su proposta dei Responsabili
dei Servizi competenti. L'atiribuzione dellindennitd & revocabile o modificabile al
sopraggiungere di eventuali modifiche organizzative.

L'importo destinato al finanziamento di tale istituto ammonta ad € 250,00.

F) INDENNITA’ PEH SPECIFICHE RESPONSABILITA’

Come stabilito dall’art. 14 n. 6 della preintesa CCDI normativo 2013/2015 siglata in data
29/11/2013, le parti concordano che detto istituto, previsto dali'art. 17 comma 2 lett. f) del
CCNL 01/04/1999 come modificato dalfart. 7 comma 1 del CCNL 09/05/2006, non trovera
finanziamento nel 2013, in altesa delia definizione dei relativi criteri di attribuzione.

G) INDENNITA’ PER UFFICIALE STATO CIVILE/ANAGRAFE/ELETTORALE

Si conferma per l'anno 2013 il riconoscimento e lattribuzione dell'indennita prevista
dail'art. 36 comma 2 del CONL 01/04/1999, come previsto dall’art. 14 n. 8 della preintesa
CCDI normativo 2013/2015 siglata in data 29/11/2013.

L'importo destinato al finanziamento di tale istituto ammonta ad € 300,00.

H) FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

H fondo & di € 5.682,67. L'eventuale economia di spesa per 'anno 2013, verificata a
consuntivo, andra ad incrementare le risorse variabili per 'anno 2014.

I} FONDO PEH LA PRODUTTIVITA’

H budget per la produttivita individuale e colleftiva verra guantificato esattamente a
consuntivo e corrispondera a quanto residuera del fondo disponibile una volta detratti gfi
importi effeitivamente pagati per il finanziamento delle indennita sopra descritte. In via
previsionale, per 'anno 2013 esso ammonta ad € 7.425,50.

I budget verra suddiviso per area, con la precisazione che ad ogni settore corrisponde una
quota pari al numero di dipendenti assegnati all'area stessa. Le eventuali economie
andranno redisiribuite in misura direttamente proporzionale ailimporto singolarmente
percepito da ciascun dipendente in base ai parametri e criteri generali di seguito
specificati.

Per Fanno 2013 il budget per la produttivitd individuale e collettiva verra erogato secondo i
contenuti e le metodologie del nuove Sistema di misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed individuale, approvato con delibera di G.C. n. 88 del
29/10/2013, ovvero:

* Grado di raggiungimento degli oblettivi: incide in misura pari al 40% del
punteggio compiessivo attribuibile al valutato. Gii obiettivi di gestione ed il relativo
grado di raggiungimento sono specificati nel PEG/Piano degli Obiettivi/Piano della
Performance 2013.

« Qualita del contributo e competenze: incide in misura pari al 60% del puntegglo
complessivo attribuibite al vaiutato.




Letto, approvato & sottoscritto

Cartura, 12 dicembre 2013

la delegazione di parte pubblica:
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COMUNE DI CARTURA

PROVINCIA DI PADOVA

Cartura, 11 29/11/2013

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
propedeutica all'acquisizione della certificazione dell'Organo di Controllo
{art. 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165/2001)
sul’'IPOTESI DI “CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
2013/2015 - PARTE NORMATIVA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1.4 Scheda  I.1. Diustrazione degli aspetti: preceduralr, sintesi  del contenuto del contratio. ed
aufodichiarazione relative agli adem p:mentl della legge : :

IPOTES] di accordo: 29/11/2613
Anni 201372015
Parte Pubblica {ruoli/qualifiche ricoperti):
Componenti: dr.ssa Sandra TRIVELLATO — Presidente e Segretario Comunale
Dott. Michele BETTO
Geom. Roberto RAMPEGA
Parte Sindacale:
RSU aziendale: doit.ssa Eleonora BELLESSO
Organizzazioni sindacali: CISL-FPS : Ettore FURLAN
CGIL - FP: Salvatore LIVORNO
UIL - FP: Michele MAGRINI

Data di sottoscrizione
Periodo temporale di vigenza

Composizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari Personale non dirigente

o) Ambito e durata di applicazione

B) regolamentazione del diritto allo sciopero
Materie trattate dal contratto ¥} relazioni sindacali

integrativo (descrizione sintetica) 8y criteri generali di utilizzo delle risorse decentrate
g) istituti finanziabili con i fondo risorse decentrate
$) buono pasto

Rispetto Intervento | sta1a acquisita la certificazione deli’Organo di controflo interno?
deliter del’Organo di | 13 presente relazione ¢ propedeutica all’acquisizione della certificazione
adempimenti | controllo da parte deli’Organo di controlio interno (revisore dei conti)
proceduraie interno.
e degli atti Allegazione

propedeutici e
suceessivi alla
contraftazione

della
Certificazione
deil’Organo di
coatrolle
interno alia
Relazione
ilfustrativa.

Nel caso "’Organo di controllo interno abbia effettuato ritievi, descriverli:
Nel caso in cui il Revisore dei Conti effetiui rilievi, verranno prontamente
recepiti
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PROVINCIA DI PADOVA

| stato adottato il Piano della performance previsto dali’art. 10 del d.1gs.
150/2009?

Per 'anno 2613, ai sensi del nuovo comma 3-bis dell'art. 169 del TUEL
(aggiunto dall'art. 3, comma 1, lettera g-bis, della legge n. 213/2012) il
piano della performance verra approvato unitamente ed organicamente
con il piano esecutivo di gestione, in coerenza con il bilancio di previsione e
con la relazione previsionale e programmatica. Pertanto, essendo stato ad
oggi prorogato al 36/11/2013 il termine di approvazione del bilancio di
previsione 2013 (in virt: della perdurante incertezza riguardo all’entita

Attestazione del
rispetto degli

obbligh! a delle risorse trasferite datlo Stato ¢ defie risorse derivanti dall’ IMU), il
cese dc. em PEG/Piano delia Performance verra adottato una volta definita Ia
?350 _ programmazione economico-finanziaria ed acquisita Ia certezza deile
inadempimento

relative entrate per Panno 2013,
comportano la

sanzione del

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza ¢ 'integrita previsto

f;"‘e“’_i‘l dalPart. 11, comma 2 del d.igs. 150/2009?
de‘;ﬁ”’ ¢ Si per il triennio 2013/2015 (GC 93/2013),

E stato assolto obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 deil’art. 11 del
d.kgs. 150/2009?

Si, per quanto di competenza

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OLV ai sensi dell’articolo
14, comma 6, del d.lgs. n. 150/20097

La Relazione deils Performance relativa alPanno 2013 verra validata
dall>OCV/NDY a conclusione del relativo ciclo. Si atiesta in ogni caso che
nen si dard lnoge ad alcuna erogazione della retribuzione di risultato per
I'anno 2013 finche non sara completata detta procedurs,

retribuzione
accessoria

Eventuali osservazioni:
il contratto si riferisce aila sola parte normativa, che viene compiutamente adeguata alle disposizioni contenute nel D.
Lgs. n. 150/2009 ¢ s.m.i., e definisce la cornice di regole generali che poi verranno ulteriormente declinate in sede di

contrattazione relativa alia parte economica

Modula 2 Siiustrazmnc deil*artmo%am det eonfratto (Attestazmne della compatibiliti cun i \mcoli denwnﬁ da
norme di Eegge € dl contratm nazmnaie ~moddhta d: utilizzo. deile: risorse accessorie - rlsuitah aﬂes: - altre
mformaziont uiili) - = S R : - :

A) illustrazione di quanto disposto dal contratte integrativo

Articolo 1. “COMPOSIZIONE DELEGAZIONI™ tegolamenta la composizione, convocazione, discussione,
verbalizzazione delle sedute di delegazione trattante.

Articolo 2 “CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA™: regolamenta durata, decorrenza e destinatari del contratio.

Articolo 3 “PROCEDURE PER L'AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE ED EFFICACIA DEL CCDI™
definisce i soggetti autorizzati alla sottoscrizione dei contratto.

Articolo 4 “PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO DE! CONFLITTI™: definisce le misure atie a prevenire
Tinsorgere di confiitsi tra la parte datoriale e la controparte sindacale.

Articolo 5 “REGOLAMENTO DEL DIRITTO ALLO SCIOPERO™: contiene la definizione dei servizi pubblici

essenziali, del contingente minimo e dele sue procedure di attivazione, delle modalita di effettuazione degli
sciopert.
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Articolo 6

Articolo 7

Articolo 8

Articoio 9

Articolo 10

Articolo 11

Articolo 12

Articolo 13

Articolo 14

Articolo 15
Articolo 16

Articolo 17

“DIRITTI E LIBERTA' SINDACALT”: riassurme quanto gia previsto in argomento dal CCNL e dal CCQ
del 07/08/1998,

“RELAZIONI SINDACALI™: riassume il nuovo sistema di relazioni sindacali conseguente all'entrata in
vigore dei D. Lgs. n. 150/2009 e n. 141/2011.

“COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE”: ribadisce che il
fondo ¢ costitaito annualmente con provvedimento unilaterale dell'AC, secondo ¢ criteri previsti dal CCNL.

“CRITERI D1 UTILIZZO DELLE RISORSE™ ribadisce 1 criterl gid previsti dal CCNL (finalizzazions
allincremente quanti/qualitativo dei servizi, diviete di attribuzione generalizzata, collegamente alla
valutazione delle prestazioni, istituti finanziabilD).

“CRITERI PER L'INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA™: ribadisce il collegamento necessario
con il Piano della performance approvato anmualmente dail' AC.

“SISTEMA DI VALUTAZIONE PERMANENTE™ prende atto del nuovo sistema di valutazione
permanente approvato dalla Giunta Comunale in recepimento delle disposizioni del D). Lgs. n. 130/2009.

“CRITERI PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALLINTERNO DELLA CATEGORIA™: rinvia la
definizione dei criterf a successive accordo, in considerazione delle mutevoli situazioni giuridico-
economiche attualmente in essere.

“NORME COMUNI SULLA VALUTAZIONE INDIVIDUALE”: ribadisce che la valutazione individuale
avviene secondo il sistema di valutazione permanente approvato dalla Giunta Comunale.

“CRITERI PER LA CORRESPONSIONE DEL FONDO C.D. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO™:
vengono previsti 1 singoli istituti del trattamento economico accessorio finanziabili con il fondo risorse
decentrate, ovvero:

a) indennitd di turnazione: prevista nel caso in cul, a seguito di mutamenti organizzativi, venga istituito i
turno (attualmente non effettuato);

b} indennitd di rischio: definite e situazioni che comportano esposizione a rischio e le modalita di
erogazione (importi stabiliti dal CCNL);

¢) indennita i disagio: definite le situazioni di disagio, ie modalitd di erogazione e gl imporii (€ 29,00
mensili lordi),

d) indennitd di reperibilitd: prevista nel caso in cui, a seguito di mutamenti organizzativi, venga istituita la
reperibilitd (attualmente non attivata);

e) indennitdh maneggio valori: definite le modalita di erogazione ed il valore giomaliero dell'indennita,
graduata in 5 scaglioni in relazione all'importo medio annuo di cassa (compresi all'interno del valore
minimo ¢ massimo stabiliti dal CONL);

) indennitd per specifiche responsabilitd: rinviata in sede di concertazione la definizione dei criteri d
pesatura;

g) attivitd previste da leggi specifiche: confermate le indennitd derivanti dallo svolgimento di attivitd
specifiche (es. compensi per progetiazione interna, recupero [Cl, indagini ISTAT, ecc.) nel rispetto di
appositi regolamenti;

h} indennita per responsabilitd Ufficiale di Anagrafe e di Stato Civile.

“CRITERI PER LE POLITICHE DELLORARIO DI LAVORO™: rimanda atla delibera di G.C. nn. 15/2008.
“GESTIONE DEL LAVORO STRAORDINARIO”: rimanda alla delibera di G.C. n. 15/2008.

“BUONO PASTO”: disciplina le condizioni che danno diritto ai lavoratori di usufruire del buono pasto
sostitutivo del servizio mensa.
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Articolo 18 “NORME TRANSITORIE E FINALI™: rimanda per quanto non espressamente previsto al CONL
nazionale.

Articolo 19 “ENTRATA IN VIGORE™ stabilisce l'entrata in vigore del CCDI a decorrere dalla data della sua
sottoscrizione definitiva,

B) guadro di sintesi deile modalith di utilizzo delle risorse
dal momento che il presente CCDI si riferisce alla sola parte normativa, le modalitd di utilizzo delle risorse verranno
stabilite in stuccessivo accordo decentrato relativo alla parte economica.

Cy effetti abrogativi impliciti
I contratto determina P'abrogazione implicita defle norme del precedente CCDI del 17/11/2010 e sostituisce espressamente
ogni precedenie accordo in materia.

D) illustrazione ¢ specifica atiestarione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialith

Le previsiont sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita, in quanto nei confronti del personale
si applica il regolamento per la valutazione ¢ la premialita del personale approvato con deliberazione della Giunta
comunale n. 88/2013, contenente i Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il priveipio di selettivith delle progressioni economiche

1 contratto non prevede nuove progressioni economiche (occupandosi solo della parte normativa e rinviando la definizione
dei criteri selettivi a successivo accordo — v. art. 12 -) e in ogni caso esse sono sospese per il triennio 2011-2013 in
attuazione del¥’articolo 9, commi 1 e 21, del DL 78/2010 convertito in Legge 122/2010, ed ulteriormente sospese anche per
Panno 2014 in attuazione dell’articolo 1 del D.P.R. n. 122 del 04/09/2013.

F) lustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrative, in correlazione con ghi strumenti di
programmagzione gestionale

Dalfa sottoscrizione del contratto ci si attende una maggiore razionalizzazione dell'organizzazione del lavoro ed una
maggiore cortelazione del trattamento accessorio alla valorizzazione deila premialita.

() altre informazioni eventfualmente rifenute utili

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE 1L RFSP%?S
. [L SEGRETARIO COMUNALE S N/
) Dr.ssa Triv T}ato Sa??dla Do e -

DEL SERVIZI FINANZIARIO

2N
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PROVINCIA DI PADOVA

Relazione tecnico-finanziaria
Maodulo 1 La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per la contrattazione integrativa, at sensi delf'art. 8 del presente contratie, verrd quantificato annualmente con
determinazione del responsabile di Settore competente per la parte relativa alle “risorse stabili” e con apposita
deliberazione di Giunia Comunale per la parte relativa alle risorse variabili.

Nel bilancio di previsione relativo all'anno 2013, le risorse ammontano ad € 29.127,26.

Dal momento che il presente contraito si riferisce alla sola parte normativa, le informazioni di dettaglio relative alia
costituzione del fondo per la contrattazione integrativa saranno disponibili e verranno fornite in sede di relazione tecnico-
finanziaria riguardante la contrattazione relativa alla parte economica.

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd
Ammontanti ad € 28.427 60=.

Sezione II — Risorse variahil
Ammonfanti ad € 699,66=

Sezione 111 - Bventuali decurtazione del fondo
Ammontanti ad € 4.737,93.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
da definire

Sezione V — Risorse temporaneamente aliocate ali’esterno del fondo
voce attualmente non quantificabile ma prevedibilmente assente

Modulo i - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la confratfazione integrativa

Sezipne 1 - Destinazioni non disponibili sila contrattazione integrativa o comungue non resolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
da definire

Sezione 11 - Destinazioni specificamente recolate dal Contratto Integrativo
da definire in sede di contrattazione relativa alla parte economica

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da recolare
voce attualmente non quantificabile ma prevedibilmente assente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contratiazione integrativa sottoposto a
certificazione
da definire

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
voce attualmente non quantificabile ma prevedibilmente assente

Sezione V1 - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere senerale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizze del Fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;
nonh necessaria per il presente contratto (parte normativa)
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b, attestazione motivata del rispetto del principio di altribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici verranno erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd verra erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 € con ia supervisione del Nucleo di Valutazione/ OCV.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per ’anno 2013 non & prevista ’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dali’art. 9, commi 1
e 21, del D.L. 78/2010 (presente contratto, art, 12).

Meduiol[i—‘ichema géhé'_r'a'i'ef i’ia:s"suni'iv_u; '_déi _'F:(:m:dta "pgr !_a" 'édntrmtaziohé: integrétiv& e 'con.fmﬁitb' 'ct:m__ i
rrispondente Fondo certificato del’anns precedente ' o

da définire i

Modulo IV - Compatibiliti economico-finanziaria ¢ modakits di copertura degli oneri del Fondo don riferiments agli
strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio - - HARRARR

Sezione I - Esposizione  finalizzata  alla verifica _che  eoli  strumenti  della contabilitd _economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente | limiti di spesa del Fondo nella fass programmatoria della sestione

non necessaria per il presente contratto (parte normativa) ed in ogni caso attestabile alla luce det Bilancio di Previsione
2013, approvato con delibera C.C. 1. 24 del 29.07.2013.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risuita
rispettato

non necessaria per il presente contratto {parte normativa) ed in ogni caso attestabile alla tuce del Bilancio di Previsione
2013, approvato con delibera C.C. n. 24 del 29.07.2013.

Sezione LI - Verifica delle disponibility finanziarie defl’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

non necessaria per il presente contratio {parte normativa) ed in ogni caso attestabile alla luce del Bilancio di Previsione
2013, approvato con delibera C.C. n. 24 del 29.07.2013.

iL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE IL RESPONSABILE DXE SERVIZIO FINANZIARIO
IL SEGRETARIO COMUNALE T / Cott.
"
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PROVINCIA DI PADOVA

Cartura, 11 12/12/2013

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
pmpedeut;ca all'acquisizione della certificazione dell'Grgano di Controllo

(art. 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165/2001)

sull’IPOTESI DI “CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

2013 - PARTE ECONOMICA”

RELAZiONE ILLUSTRATIVA

Modulo' ‘1

= Seheda L

Htustrazione degli aspetti proce,durals, smtes: del contenuto del contmtto ed

autodrchmrazmne relative agli adempinienti delta legpe -

Data di sottoscrizione

IPOTESI di accordo: 12/12/2013

Periodo temporaie di vigenza

Anno 2013

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Componenti: dr.ssa Sandra TRIVELLATO — Presidente e Segretario Comunale
Dott. Michele BETTO
Geom. Roberto RAMPEGA
Dott.ssa Eleonora BELLESSO

Parte Sindacale:

RSU aziendale: arch. frene VAROTTO

Organizzazioni sindacali: CISL-¥PS : Ettore FURLAN
UIL — FP: Michele MAGRINI

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) indennitd di turnazione

b) Indennita di rischio

¢) Indennita di disagio

d) Indennita di reperibilita

e) Indennitd maneggio valeri

f) Indennita per specifiche responsabilita

£) Indennita per ufficiale stato civile/anagrafe/elettorale
h)y Fondo per lavoro straordinario

i) Fondo per la produttivita

Rispetto
dell’iter
adempimenti
procedurale
e degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

{ntervento
deli’Organo di
controile
interno.
Allegazione
della
Certificazione
del’Organo di
controllo
interno alla
Relazione
iflustrativa,

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
La presente relazione &€ propedeutica all’acquisizione delia certificazione da
parte defl’Organo di controllo interne (revisore dei conti)

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli;
Nel case in cul il Revisore dei Conti effettui rilievi, verranno prontamente
recepiti
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E stato adottato il Piano deila performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
150/20097

Per Panno 2013, ai sensi del nuovo comma 3-bis deli'art. 169 del TUEL
(aggiunto dall'art. 3, comma 1, lettera g-bis, della legge u. 213/2012) il
piano della performance viene approvato unitamente ed organicamente
con il piano esecutivo dj gestione, in coerenza con il bilancio di previsione e
con la relazione previsionale e programmatica. Pertanto, essendo stato
prorogato al 30/11/2013 il termine di approvaziene del bilancio &i

Attestazione del previsione 2013 (in virtl1 della perdurante incertezza rignardo all’entita

rlspe_tto‘d_e'gli delle risorse trasferite dalio Stato ¢ delle risorse derivanti dali’IMU), ed
obblighi d.l essendo ancora in fase di ratifica consiliare il provvedimento di

legge c_he m assestamento generale al bilancio di previsione 2013, il PEG/Piano della
caso di . Performance verra adottato una volta definita la programmazione
inadempimento

economico-finanziaria ed acquisita la certezza delle relative entrate pey
comportanc la ) .

: P'anno 2013.
sanzione del

divieto di E stato adottato ii Programma triennale per la trasparenza € 1'integrita previsto

;“;Eg”“’“e dallart. 11, comma 2 dek d.Jgs. 150/2009?
eha Si per il triennio 2013/2015 (GC 93/2013).

:if::;‘;?igne E stato assolto obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ § dell’art. 1 del
d.igs. 150/20097
Si, per guanto dgi compeienza

4 Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo
14, comma 6, del d.igs. n. 150720097

.z Relazione della Performanee relativa all’anno 2013 verra validata
dali’OCV/NDY a conclusione del relativo ciclo. S attesta in ogni caso che
non si dard luogo ad alcuna erogazione della retribuzione di risultato per
Ianne 2013 finché non sard completata detta procedura,

nessuna

Eventuali osservazioni:

M{}&_iuih}_'_:zf_ Ellfl_ist'rézi:éixie"_ tﬁijé!f_’_éi_-iiéalafé_'__iie_i _e;;')_il_trét.tt_é__'(Ai'iéétaziqne déil’é-_éemﬁatibilitﬁ con i vineoli derivanti da
norme: di legge ¢ di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultafi attesi - altre

informazioni utify.

A) illustrazione di quanto disposto dal contratio inteorative

Articolo unico lett. a)
Articolo unico lett. b)
Articolo unico lett. ¢}
Articolo unico lett. d}

Articolo upice lett. )

Articolo unieo leti. £

“INDENNITA’ DI TURNAZIONE™: detto istituto non trova applicazione per il 2013.
“INDENNITA’ DI RISCHIO”: disciplina I"applicazione dell’istituto per I'anno 2013,
SINDENNITA’ DI DISAGIO™: detto istituto non trova applicazione per il 2013,
“INDENNITA’ DI REPERIBILITA ™ detto istituio non trova applicazione per il 2013.

“NDENNITA’ DI MANEGGIO VALORI”: disciplina I"appiicazione delt’istituto per I'anno
2013.

SINDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA™: detto istituto non trova applicazione
peril 2613,
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Articolo unico lett. g) “INDENNITA” PER UFFICIALE STATO CIVILE/ANAGRAFE/ELETTORALE”: disciplina
I'applicazione delf’istituto per Panno 2013.

Articolo unico lett. h) “FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO™: conferma |’ importo del fondo per I"anno 2013.

Articolo unico lett. i) “FONDO PER LA PRODUTTIVITA™: disciplina I’applicazione delFistituto per 'anno 2013,
in stretto colegamento con il nuovo Sisterna di Misurazione e Valutazione della performance
organizzativa ed individuale approvato con delibera G.C. n. 88 del 29/10/2013,

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Le risorse decentrate per I’anno 2013, ammontanti a complessivi € 29.127,26=, sono state utilizzate secondo le seguenti
risultanze:

- finanziamento progressioni orizzontali: £ 14.409,68
- finanziamento indennita di comparto : € 6.022,08
- destinate con il presente CCDI: € 8.695,50

C) effetti abrogativi impliciti
Ii contratto determina I'abrogazione implicita delle norme del precedente CCDI del 17/11/2010 e sostituisce espressamente
ogni precedente accordo in materia.

D) illustrazione ¢ specifica attestazione defla coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premiality

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd, in quanto nei confronti del personale
si applica nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della performance organizzativa ed individuale approvato con
delibera G.C. n. 88 del 29/10/2013,

E} ilustrazione ¢ specifica attestazione deila coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni economiche

I} contratto non prevede nuove progressioni economiche ¢ in ogni caso esse sono sospese per i triennio 2011-2013 in
attuazione dell’articolo 9, commi 1 € 21, del DL 78/2010 convertito in Legge 122/2010, ed ulteriormente sospese anche per
Panno 2014 in attuazione dell’articolo 1 del D.P.R. n. 122 del 04/09/2013,

F) lustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo. in correlazione con_gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto ci si attende una maggiore correlazione del trattamento accessorio alla valorizzazione
della premialita.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE T RATTANT i
[1. SEGRETARIO COMUNALE i :
i Dr.ssa Trivellato $andra

,,ﬁ%{wﬂ xz
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{OMUNE DI CARTURA

PROVINCIA DI PADOVA

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I — La costituzione del fondo per In contrattazione integrativa

Il fondo per la contrattazione integrativa & stato costituito con determinazione del Responsabile del Servizic Finanziario n.
163 in data 03/12/2013, secondo le seguenti risultanze:

= parte stabile; €28.427.60
- parte variabile: € 699,96 (derivanti da economie anno precedente)
- totale fondo 2013: €29.127.26

Non ¢ stato apportato alcun incremento, né deila parte stabile né della parte variabile.
Nel bilancio di previsione relativo alfanno 2013, le risorse ammontano ad € 29, 127,26,

Sezione 1 — Risorse fisse aventi carattere di ceriezza e di stabilita
Ammontanti ad € 28.427,60=.

Sezione 11 — Risorse variabili
Ammontanti ad € 699,66,

Sezione 1H - Eveniuali decurtazione del fondo
Ammontanti ad € 4.737,93.

Sezigne I'V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

- parte stabile: £28.427.60
- parte variabile: € 699,96 (derivanti da economie anno precedente)
- tiotale fondo 2013: €129.127,26

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fonda
nessuna

Modulo 1f - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione integrativa

Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione intesrativa o comungue non regolate specificamente dal
Contratto Inteerativo sottoposto a certificazione
nessuna

Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Intearativo
Destinazione ad istituti aventi carattere di certezza e stabilita: € 20.43 1 ,76=
Destinazione ad istituti aventi carattere di variabilita: € 8.695,50=

Sezione I - {eventuali) Destinazioni ancora da revolare
nessuna

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle voste di destinazione del Fondo per la contrattazione inteerativa sottoposto a
certificazione
Destinazione ad istituti aventi carattere di certezza e stabilita: € 20.431 ,76=, di cui:
v"  progressioni orizzontali: € 14.409,68
¥ indennita di comparto: € 6.022,08
Destinazione ad istituti aventi carattere di variabilit: € 8.695,50=, di cui:

¥ indennita di rischio: €720,00
v indennita di maneggio valori: €250,00
v" indennitd ufficiale anagrafe: € 300,00
v' fondo per la produttivita: € 7.425,50
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COMUNE DI CARTURA

PROVINCIA DI PADOVA

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

nessuna

Sezione VI - Attestarione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere venerale

a. attestazione motivata del rispetio di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:
Siattesta che le destinazioni ad istituti aventi carattere di certezza e stabilita per € 20.431,76=, di cui:
v" progressioni orizzontali: € 14.409 68
v indennitd di comparto: € 6.022,08
sono finanziate unicamente ed esclusivamente con risorse stabii,

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

GH incentivi economici verranno erogati in base al CCNL e la parte di produttivita verra erogata in applicazione del nuovo
Sistema di Misurazione e Valutazione della performance organizzativa ed individuale approvato con delibera G.C. n. 88
del 29/10/2013, in coerenza con il d.gs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione/ OCV.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita_delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per "anno 2013 non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposte dailart. 9, commi 1
¢ 21, del D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010, ulteriormente prorogato anche per I'anno 2014 in attuazione
dell’articolo 1 del D.P.R. n. 122 del 04/09/2013.

'Madmo lil ~ %chema gel’ierale rmssunma dei Fondﬂ per la coutrattazmne mtegmtna ¢ canfrcmm con it
cornspondente Fondo certificato dell’ 4010 precedeme : .
_Vedi prospem a]ief’ati (aliegato& rondo anno ’?(}13 aiiea,ato B fonde anno ’?OE’)) Fondi pres%oc,he mvarzaﬂ

Mﬁdnia EV Campaﬂb:itté econommmﬁndnzxana & modallta di capermra ﬁegh oneri dei Fando eon nferlmenm agh
strumenti annuali e pluriennali di bilancio - :

Sezione | - Esposizione finalizzata _alla  verifica che gli _strumenti della contabilith _economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei capitoli di spesa relativi all’intervento 01
“Personale” del Bilancio di previsione, e la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispetiato
1t fimite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

Sezione I - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voei di
destinazione del Fondo

1l totale del fondo come determinato con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 163 in data
03/12/2013 ¢ impegnato al capitolo 150 “Fondo miglioramento servizi” del bilancio 2013,

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRAT’?AN I‘E . IL RESPONSAR

i iL. SEGRETA}%IO COMUNALE
/% Dr.ssa Trlycllatg §anﬁ

s ﬁ e [INKLG

J
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ANNO 2013

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ART. 31 CCNL 22/01/2004

Fondo risorse decentrate aventi caratiere di stabilita

Art.31 comma 2 CONL 22/01/2004

CART. Da CCNL RIFERIMENTO RISORSE
Ammontare 1998 fonde Art. 31 CCNL 6.7.95, escluso
stracrdinario, integrato Art. CCNL 16.7.96, integrato risparmi
ART.15co. lett 2 01/04/1999 trasformazioni part time 1997; quota parte stracrdinario €18.125,01
incaricat! posizioni organizzative
Risorse aggiuntive 1998 limite max 1,15% monte salari 1997 -
ARTASco. tlettb | 0VOAN999, 4 39 CONL 6.7.95 e Art. 3 CONL 16.7.95 €
ART. 15 ¢o. 1 lett. ¢ 01/04/1898|Economie di gestione 1998 limite max 0,80% €
ART 15 co. 1 lett. f 01/04/1999 ;gopnin?1 da applicazione Art. 21 per trattamenti economici &
ART. 15 co. 1 lett g 01/04/1999 Sgc;r;gesdest;nate al pagamento LED del personale in sendzio e
- - . e ~
ART. 15 co. 1 lett. h 01/04/1999 CF?lfsorse desiinate indennita £. 1.5000.000 (€ 774,69) per 12 8 6
. Risparmi riduzione posti dirigenziali fino max 0,20% monte ‘
ART. 15 co. T lett.| 01/04/1999 salari annuo dirigenza - solo Regioni €
Q, 1 i 1 i Q,
ART. 15 co. 1 lett, | 01/04/1999 (0,52 AJ monte sai'aﬂ 1997 e comispondente rivalutazione 3 3% €1.63168
salario accessono
ART 15 co. 1 lett | 01/04/1999 Trattamento accessorio personale trasferito a enti comparto e
r delega funzionl o decentramento. .. . . ..
PTGl Satlll WS hvalill
ART.1500.5 ¢ ART 3L _U1/04/1999 dall'incremento delle dotazioni organiche e dalla reale €
co. 2 e 22 2004 e b e 4 et e e
ART. 14 co. 4 Y A R s A R Rt it £216,17
ART. 4 co. 1 05/10/200141,1% monte salari 1999 €3.734 92
ART 4 co. 2 051012001 ?éSO%!‘SE RIA e assegni ad personam personale cessato dal €
ART. 32 co. 1 22/01/2004(Incremento 0.62% monte salari 2001, esclusa dirigenza € 2.255,75
H 0 i Y i N
ART 32 co. 2 221011200 4|sncremen_to_0.‘5{)_/a monte salan 20_01, ?sclusa dirigenza; i €181515
parametn di riferimento sono guelli dell'anno 2001
ART 32 co. 7 22/01/2064 Ultenorgz O.ZIO% monie salar 2001 per finanziare le alte €727 66
professionalita
Dichiarazione Art.1 comma 3 CCNL 5/10/2001 (diff. Costo fasce)
. 22/01/2004 £612,55
Congiunta n® 14 0 Art. 29 comma 5 CCNL 22/01/2004 (diff. Costo fasce)
ART. 4 co. 1 09/05/2008lincremento 0.50% monte salari 2003, esclusa dirigenza €2.121,82
ART. 8co. 2 11/04£2008)incremento 0.60% monte salan 2005, esclusa dirigenza £1.920,82
Decurtazione diminuzione dipendenti - 4.737.93
TOTALE £ 28.427,60|




Fondo risorse decentrate aventi caratteristiche di variabilita
Art.31 comma 3 CCNL 22/01/2004

ART. Da COMNL RIFERIMENTO RISORSE
At17 ¢o.5 01/04/19991Somma non utilizzate esercizi precedenti €0,58
ART. 15 co. 1 lett. d 01/0411999Risorse  derivanti da applicazione Art. 43 L. 449/97
ART. 4 c0. 4 06/10/2001 K Sponsarizzazioni ~ Convenzioni - Contributi) € 0,00
ART. 16 co. 1 lett. e 01/04/1899IRisparmi da trasformazioni part-time € 0,00
ART. 15 co. 1iett k 01/04/1999%Disposizioni di legge per incentii a categorie specifiche] €000
ART. 4c0.3 05/10/2001|(Merloni, Art. 208 c.s., IC] ete): '
ART. 16 co. 1 leth. m 01/04/1999Risparmi da Art. 14 - Lavorg stracrdinario non effettuato € 699,081
ART. 15 co. 1 left. n 01/04/1999Risorse 1997 per progetti finalizzati nelle CCIAA £€0,00
ART. 15¢c0.2, 45 01/04/1998importo massimo 1,2% monte salari 1997 € 0,00
At 15 co. 5 01/04/1999RIsorse _aggiuntive determinate dallampliamento dei servzi € 0,00
ART. 54 14/06/2000|Rimborso spese notificazione atti — messi notificatori € 0,00
{Parametri Virtuosi {limitatamente 2004 x enti con accordo _
ART. 5 05/10/200112003) €0,00
Per altri enti (no Regioni, Enti L.ocali e CCIA) incremento
ART. 32 co.6 22/01/2004i0 50% monte salan 2001 € 0,001
ART. 31co. 4 22/0172004|Case da gioco £€0,00
ART, 4 co. 2 et a 09/05/2008|incremento 0.30% monte salari 2003, esclusa dirigenza €0,00;
ART. 8co.3 11/04/2008]incremento 0.30% monte salari 2005, esciusa dirigenza €000
TOTALE € 699,66
Fondo per le incentivazioni individuate da specifiche disposizioni di Legge
Art.15 comma 1 lettera K CONL 1/4/1090
ART. dMorma RIFERIMENTO 0 ]
ART. L. 109/94 progettazione interna € 0,000
ART. D lgs 504/92 lattivita di controlto IC] € 0,001
TOTAL €000}
Fondo lavoro straordinario
Art.14 comma 1 CCNL 1/4/1999%
ART, Da COML RIFERIMENTO RISORSE
ART. 15 co. 1 lett. m 01/04/1999Risorse da Art. 14 - Lavoro siraordinario € 568287
At 39 14/09/2000Risorse straordinarie per attivita elettorale. eventi stracrdinari £
TOTALE  €568287




RISORSE COMPLESSIVE

Fondo risorse decentrate stabiii € 28427 80
Fondo risorse decenirate variabili € 690 88
Totale parziale| € 29.127,26
Straordinario € 568287
TOTALE € 34.810,13)|

RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRTA
Fondo risorse decentrate stabili € 2842760
Indennita di comparto -£ 6.022 .08
Progressioni orizzontali £ 14,400 68
Indennita di rischio £ 720,00
indennita anagrafe -€ 300,00
Totale risorse stabili disponibili per la contrattazione € 6.975,84
Fondo risorse decentrate variabili £ 699,65
TOTALE £ 7.675,50]




EAASD A
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ANNO 2012

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ART. 31 CCNL 22/01/2004

Fondo risorse decentrate aventi caratiere di stabilita

Art.31 comma 2 CONL 22/01/2004

ART, Da CCNL RIFERIMENTOQ RISORSE
Ammontare 1998 fondo Art. 31 CCNL 6.7.95, escluso
ART 15 co. 1 lett a 01/04/1959 straordmar!o’ _;ntegra_to Art. CCNL 16.7.96, mtegra‘to risparmi €18.125.01
trasformazioni part time 1997, quota parte straordinario
incaricati posizioni organizzative
Risorse aggiuntive 1998 limite max 1,15% monte salari 1997 -
ART.15co.1lett b 0104719990t 32 CCNL 6.7.95 e Art. 3 CCNL 16.7.96 €
ART. 15 co.1leit. ¢ 01/04/1998{Economie di gestione 1998 limite max 0,80% €
ART. 15 co. 1 lett f 01/04/1 ggglg;?;i?;m da applicazione Art. 21 per tratiamenti economici €
ART. 15 co. 1 lett. g 01/04/1999 Risorse destinate at pagamento LED del personale in senizio €
nel 1998
: - - - "
ART. 15 co. 1 lett h 01/04/1999 ‘F:l;sorse destinate indennitd £. 1.5000.000 £ 774,69 perla 8 e
ART. 15 co. 1 lett. | 01/04/1599 Rnspgml nduz‘lqne posti dmgenzue_ai; ﬁpo max 0,20% monte €
salari annuo dirigenza - sofo Regioni
Q, 1 1 1 f 0,
ART. 15 co. 1 lett, | 01/04/1999 0, 52/'6 monte sa%an 1997 e comispondenie nivalutazione 3.3% € 163168
salario accessono
ART. 15 co. 1 lett | 01/04/1999 Trattamento accessorio personale trasferito a enti comparto €
per delea funzmns o de entra ent_ .
ART. 15 co. 5@ ART 31]__01/04/1999 ' N
co. 2 oo Bona daty mcremento deiie dotaz;om organiche e dalla reale £
ART. 14 co. 4 041998 T S et S ASITeNEe €216,17
ART. 4 co. 1 05/10/200111, 1% monte salari 1998 € 3.734 92
ART 4 co. 2 05/10/200 11?(;%:3'3@ RIA e assegni ad personam personale cessato dal €
ART. 32 co. 1 22/01/2004lIncremento 0.62% monte salar 2001, esclusa dirigenza £2.25575
- - - " -
ART 32 6o 2 22/01/2004 mcremen_to‘{}.ﬁo'/o monte salari 2QO1, ?sciusa dirigenza; i €1.819.15
parametri di riferimento sono quelli dell’anno 2001
- y - -
ART 32 co. 7 29/01/2004 Ultenorg 0.2_0‘/0 monte salari 2001 per finanziare le alte €727.66
professionalita
Dichiarazione Art. 1 comma 3 CCNL 5/10/2001 (diff. Costo fasce)
; o 2210112004 - € 612,55
Congiunta n® 14 Art. 29 comma 5 CCNL 22/01/2004 (diff. Costo fasce)
ART. 4 co. 1 09/65/20086Incremento §.50% monte salari 2003, esclusa dirigenza €2.121,82
ART. 8co. 2 11/04/2008{Incremento §.80% monte salari 2005, esclusa dirigenza € 192082
Decurtazione diminuzione dipendenti -E 473793
TOTALE € 28.427 50




Fondo risorse decentrate aventi caratteristiche di variabilita

Art.31 comma 3 CCHL 22/01/2004

ART. Da CCNL RIFERIMENTO RISORSE
At17co5 01/64/19981Somma non utilizzate esercizi precedent] € 347,05
ART. 15 co. 1 lett. d 01/04/1998|Risorse  derivanti da  applicazione Art. 43 L. 449/97
ART. 4o, 4 05/10/2001)Sponsorizzazioni — Convenzioni - Contributi) € 0,00
ART. 15 co. 1 lett. @ 01/04/1999Rispami da trasformazioni pari-time €0,00
ART. 15 co. 1 lett k 3170411999 Disposizioni di legge per incentid a categorie specifiche €0.00
ART. 4 c0. 3 05/10/2001 f{Merloni, Art. 208 ¢.s., IC ete): '
ART. 15 co. 1 lett. m 01/04/1999:Risparmi da Art. 14 - Laworo straordinario non effettuato € 140,01
ART.15¢c0. 1lett n 01/04/1999[Risorse 1997 per progetti finalizzati nelle CCIAA € (0,00
ART. 15¢0.2, 425 01/04/1998importo massimo 1,2% monte salar 1997 £0,00
Art. 15 c0. & 01/04/1999[Risorse_aggiuntive_determinate dall' ampliamento_dei senizi €000
ART. 54 14/09/2000{Rimborso spese notificazione atti — messi notificatori €0,00
Parametri Virtuosi {fimitatamente 2004 x enti con accordo
ART. 5 05/10/200112003) €000
Per altri enti (no Regioni, Enti Locali @ CCIA) incremento
IART.32¢c0. 6 22/01/2004{0.50% monte salari 2001 £ 0,00
IART. 31¢co. 4 22/01/12004iCase da gioco € 0,00 -
ART. 4 co. 2 lett a 08/05/2006jIncremento 0.30% monte satari 2003, esclusa dirigenza €000
ART. 8 co. 3 11/04/2008]Incremente 0.30% monte satari 2005, esclusa dirigenza € 0,000
TOTALE € 487,06
Fondo per le incentivazioni individuate da specifiche disposizioni di Legge
Art.15 comma 1 lettera K CCNL 1/4/1988
ART, Norma RIFERIMENTO 0
IART. L. 109/04 proge#fiazione interna € 0,00
ART, D.lgs 504/92 |attivita di controllo ICH € 0,00
TOTALE € 0,00
Fondo lavoro straordinario
Art.14 comma 1 CCNL 1/4/1999
ART, Da CCMNL RIFERIMENTO RISORSE
ART. 15 co. 1 lett m 01/04/1999|Risorse da Art. 14 - Lavoro straordinario € 568287
Art. 39 14809/2000Risorse straordinarie per attivita efettorale. eventi straordinari €
TOTALE €568287




RISORSE COMPLESSIVE

Fondo risorse decenirate stabili £ 2842780
Fondo risorse decentrate variabili € 699 66
Totale parziale € 29.127,26
Straordinario € 588287
TOTALH € 34,810,134

RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRTA
Fondo risorse decentrate stabili £ 28,427,560
Indennita di comparto -€ 7.083,00
FProgressioni orizzontali -€ 14.40% 88
Indennita di rischio £ 720,00
indennita anagrafe € 300,00
Totale risorse stabili disponibili per la contratiazione € 5,914,92
frondo risorse decentrate variabili € 487 06
TOTALE € 6.401,98




Dr.ssa Elisa Magagna L 11 ACD Hel
DNvttore Commereialista ¢ Bevisare Contabile '
CF ws(; SETRTERCHHAK
1 Q37685 TO08G

Conselve, 16.12.2013

Spett.le

COMUNELE DI CARTURA
Piazza De Gaspeni, 273
35025 - CARTURA

1 asetioseritiao MAGAGNA Dotusa FLISA, Revisore del Conti di codesto Comune,

esaminata Vipotest di Contratte Collettive Decentrato Integrativo (CCIMY 2013 - Parte Economica,
disciptinante ambitl ¢ materde di competenza della coptrattazione decentrata per Uanno 2013 del
Commune di Cartura, siglata datle Delegazioni Trattanti di Parte Pubblica ¢ di Parte Sindacale in data
12122015

Richiamato Uari. 40-bis del Dlgs. 3032001 n 165 ¢ successive modifiche ed integrazioni in
matena 4 Conolli in mareria di contraftazione Integrativa che sl comma 1 disponer "L I
controfie sufla compatibilitg dei costi della contraticzione colleftiva Integrativa con | vincoli i
bilancio ¢ guelll devivanti dall'applicazione delle norme di legge. con particolare riferimento alle
disposizion] inderogabill che lncidone sulla misura ¢ sulla corresponsione dei trattumenti avcessori
& effetinato dal collegio ded vevisori dei conii, dul collegio sindacale, dugli affict censrali di bitancic
o dagli wraloghi orgeni previsti dai rispeghl ordinamensi. CQudalora doi controni imtegrativi
deriving costi nan compatibili con i rispetiivi vincoli i bitancio delle apmiinisiraziond, si applicano
te disporizioni di cuf ell'articelo 40, comma 3-gubpuics, sesto periodo.”

Richiamats olre Vart 4 comma 3 del CONLL 22312004 che diseipling il controllo sulla
compatibilith dei costi della contratiazione collettiva decentrata integrativa con 1 vincoli & bilancio
da parte dei Cottegio dei Revisori

Visto il OO N L comparto Regiont ¢ Autonomic Locali nel tesw in vigore:

Visto 11 Bilancio di Previsione 2013 ¢ gl stanwiamentt relativi all'applicazione del fondo
produttivi;

Vista la Relazione ustrativa ¢ Teenico Fianviaria del 12122013 redotis at senst di quanto
previste dallarticole 40, comma 3-sexies. del D.Lgs n 16572001, suila base dello schema

approvaty con cireolare n. 251972012 dal Ministero deli'Feonomia ¢ delle Finanze
Phipartimento Ragioneria Generale dello Stato:

Preso atte;

O dei contenut della predetia Relavione fn merite agli aspetti procedurall seguitd, all articolato del
Contratto Collettive Decentrato Inegrative (CCDT 2013 — Parte FEeonomica, ed alle modalita
di utillzzo delle risorse decentrate;

Wiz Verdi n. 13/10 - 35020 Conselve (PD)
Tl (40 5383914 - Celll 335 1207710 - comail cilm.ﬁmgagn&; i




Dirsva Flisa Magagna
Diglinre {ommercialista e Revisore Contabile

CF MGOLBIATHRCAK
P O37HR570289

@ dells coerenya con fe §*‘sru’§ﬂ:%ﬁmi in materia di meritoerazia ¢ premialitd (Titolo 11 del Decreto
Legislativo n 13072009, al fini della corresponsione deghl incentivi per la performance
individuate ed o wmfﬂdm a; ‘

che Verogazione dei premi al dipendent non avverri “a ploggin” ma i relazione al
raggiungimento degh obtettivi previsti come definito nel Piano defle Performance:

@ che le materie traftare dab CCDA 2013 - Parte Economica dentrane nellambite delle
competenze espressamente demandate alla contrattazione decentrata, nel vispetto del principio
di ripartizions deile competenze ¢ deghi ambit riservati introdott dal D.Lgs. 15672009

Vista g Deliberavione di G.C. 0. 92 del 29.10.2013 con fa guale sono stati stabiliti gli indirizzi per
fa parte pubblica da adottwre netla delegazione trattante.

Vista la Determinazione n 163 del 03122013 81 approvazione dello schema di costituzione del
Fondo Risorse Decentrate od i riepilogo delle poste di destinazione del Fondo stesso e dato atto che
& stata effetiata 1a verifica delle voei che compongono Ja determinazione del fonde in base alle
porme contrartuali ¢ legislative vigentiz

Riscontrate che s costituzione del Fondo Risorse Decentrate, distintamente per o parte stabile ¢
per la parte variabile, ¢ avvenuta in conformith con le disposizioni recate dall’art. 9, comma Zbis del
DL 0, 72010, convertito In Lo, 12272010, ¢ che 1] Hmite di spesa del Fondo anne 2012 nisulta

Fispetinm

Accertaia la compaiibilita legislativa e contrattuele della preintesa relativa al Contratio Collettivo
Decentrate Integrative (CCDD 2013 - Parte Economica, nonché la computibilitd econvmico-
finanziaria ¢ le modalita di copertura deg h oneri det Fondo con riferimento aglt strumenti annualt ¢
phuriennali di bilancio:

Esprime parvere favorevele

in merito alla pretntesa relativa al Contratio Collettivo i)ece;‘zfmta Integrativo (CODID 2013 - Parle
Foonomica, per utilizzo delle risorse decentrate Anno 2013, attestando altresi. la compatibilita
fegislativa e contratiuale dell’ ?}‘}{ate*ﬂ di contratto, nonchd la wm;&mbz itd economico-finanziaria e
ie mosdalita & coperiura degil oneri del Fondo con rifermento agli strumenti annuali e pluriennall di
bilancio gomunale ¢ con i vincoli posti dal Contratto pazionale ¢ dalle norme di legge vigenti,

1t Revisore invita I Bate a provieders, dopo la sotioserizione definitiva, atla pubblicazione sul sito
weh istituzionale del Contranio Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI 2013 - Parte Economica,
delia Relarione iilusirativa e teenico-tinanziaria ¢ della presente certificazione.

Vig Verdh n 15730 - 33020 Conselve (P
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Spetide '
COMUNE DI CARTURA
Plazza De Casperd, 273
35025 - CARTURA

L sottoseritta MAGAGNA Dottsa ELISA, Revisore def Conti di codeste Comune,

gsaminate Vipotesi di Contramo Collettivo Decentrato Integrativo {CCDL 201372015 - Parte
Normativa, disciplinante ambitl ¢ materie di competenza della contrattazione decentrata per Panno
251372015 del Comune di Cartura, siglata datle Delegazioni Trattanti di Parte Pubblica ¢ di Parte
Sindacale in data 2911 2013

Richiamate Dart, 40-his del DLes 3032001 n. 165 ¢ successive modifiche ¢d integraziont m
wateria di Comirolll i materia di contratiazione integrativa che al comma 1 disponer “L f]
confrolia sulla compatibilit dei costi delia vontrantazione collettiva infegrativa con i vincoli di
Bilancio ¢ quelli devivami dallapplicacione delle norme di legge, con particolare viferimenio alfe
disposizioni inderogabifi che Incidono suila misura ¢ sulle corresponsione dei rattamenti wvessori
& effertuato dul colfegio def revisori def conti. dal colfegiv sinducale, dagli uffici cemtrali di bilancio
o dagli wnaloghi organi previstt dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratd integrativi
derving cosii aon comparibill con | rispettivi vingoli di bilancio delle ammiristrazion, si applicanc
le disposiziont di cui all'ariicolo U, comma 3-quinguies, sesto periode.”

Richiamate inoltre Uart 4 comma 3 del CONL. 22.1.2004 che disciplina il controllo sulla
compatibiliti dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vineoli di bilancio
da parte del Cellegio dei Revisord

Viete it C.C N1, compario Regioni e Autonomie Locali nel testo in vigore:

Vista lo Relazione Hlustrativa ¢ Teenico Finanriaria del 29.11.2013 redatta al senst di guanto
previsto dall’articolo 40, conusa 3-sexies. del D.legs n 16572001, sulla base dello schema
approvato con cireolare n. 281972012 dal Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze
Dipartimento Ragioneria Generale deflo Stato:

Preso stfo:

@ dei conenuti della predetta Relazione in merito agh aspetti procedurali seguiti, all articolato del
Coniratto Collettive Decentrato Integrative (CCDD 2013/2013 - Parte Normadiva:

D della coererza con e previsioni in materia di merifiocrazia ¢ premialitd (Titolo 11 del Decreto
Legistativo . 130720093, ai fini della corresponsione degh incentivi per la performance
individuale ed organizzativa;
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@ che fe materic tratite dal C.CDA 201372015 - Parte Normativa rientrano nell’ ambito delle
competenze espressamente demandare alla contrattazione decentrata, nel rispetto del principio
di ripartizione delle competenze e degh ambiti riservati introdotti dal D.Lgs, 15072009

Vista la Deliberazione di .. n. 92 del 29.10.2013 con la quale sono stati stabiliti gl indirized per

la parte pubblica da adottare nella delegarione trattante.

Acecertata la copspatibilia legistativa ¢ contrattuale detta preintesa refativa al Contratio Colle 41V
Decentrato Integrativo (CCDT 201372015 ~ Parte Normativa

Esprime parere favorevole

in merhio alla preintesa relativa al Contratio Collettivo Decentrato Integrative (CCDD 2013/2015 —
Parte Normativa, sttestando altresi, la compatibilita legislativa ¢ contratizale dell Ipotest i
comtratto, nonché la compatibilith economico-finanziaria ¢ le modalita di copertura degli oneni del
Fondo con riferimento agli strument annuali e plariennali di bilancio comunule € con 1 vincoh post
dal Contratto navionate ¢ dalle norme di legge vigentn

1 Revigore ivite U BEne a provvedere, dopo la sottpserizione definitiva, alla pubblicazione sul sifo
web istituzionale del Contratto Collettive Decentrato Integrative (CCDH 2013 - Parte Normativa.
della Relarione iHustrativa ¢ teenico-finanziaria e della presente Ceraficazione.
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I Revisofe d
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