COMUNE DI CARTURA

PROVINCIA DI PADOVA

35025 Piazza De Gasperi, 2/3

CODICE FISCALE 80009210289 TEL. 049 9555556
PARTITA IVA 01563700283 FAX. 049 9555571

DECRETO DEL SINDACO N. 2 DEL 14/03/2023

OGGETTO: Nomina Datori di Lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 ¢ ss.mm.ii.

IL SINDACO

RICHIAMATI:

* il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™;

e il decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106, recante “Disposizioni integrative e correttive del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro™,

CONSIDERATO che l'articolo 2, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 81/2008, definisce come
datore di lavoro “il soggefio titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il
soggeito che, secondo il tipo e l'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la
propria attivita, ha la responsabilita dell'organizzazione stessa o dell'unita produttiva in quanto
esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il
dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica
dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia
gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto
dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta l'attivita, e dotato di
autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non
conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con l'organo di vertice medesimo™;
VISTI gli artt. 17 e 18 del citato D.Lgs. n. 81/2008, ove vengono evidenziati gli adempimenti a
carico del “datore di lavoro™ e dei dirigenti e/o responsabili;

CONSIDERATO che dall’analisi delle norme che regolano la responsabilita gestionale
nell’ambito della pubblica amministrazione, affidata in linea generale al dirigente pubblico /
responsabile di servizio (articolo 4, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001 e articolo 107
del decreto legislativo 267/2000), si evince che, nell’ambito delle amministrazioni pubbliche, gli
organi di governo politico sono titolari dei poteri di indirizzo politico — amministrativo dell’ente,
mentre ai dirigenti / responsabili di servizio spetta la gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa delle risorse assegnate;

PRECISATO che la figura del datore di lavoro deve essere scelta tra i soggetti ai quali spettano i
poteri di gestione, dotati di autonomi poteri decisionali;



SPECIFICATO che, in caso di mancanza della segnalata nomina, come nel caso di nomina
irrituale o non corretta in quanto non corrispondente ai canoni di legge, € lo stesso vertice della
singola amministrazione ad assumere il ruolo di datore di lavoro:

CONSIDERATO che il destinatario della nomina deve avere adeguate capacita professionali per
svolgere i compiti assegnati;

CONSIDERATO che, per le considerazioni sopra esposte, la figura del datore di lavoro non puo
essere individuata nel Sindaco del Comune, in quanto lo stesso non ha competenze tecnico
gestionali;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 89 dell’01/12/2022 con la quale ¢ stata approvata
la nuova Macrostruttura del Comune di Cartura individuando i Settori con le relative attribuzioni;

RITENUTO dover procedere alla individuazione dei datori di lavoro del Comune di Cartura, ai
sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.

CONSIDERATO che I’individuazione dei datori di lavoro non pud prescindere dall’articolazione
organizzativa dell’Ente;

VISTO CHE, in ossequio al principio di prossimita, in base al quale il datore di lavoro deve
avere cognizione la piu diretta possibile con I"ambiente di lavoro, si ritiene di dover individuare
pit datori di lavoro, uno per ogni unita organizzativa avente autonomia gestionale ¢ di spesa,
coincidenti con i Titolari di Posizione Organizzativa;

VALUTATO comunque di assegnare al Responsabile dell’Ufficio Tecnico I'incarico di:

« provvedere alla Individuazione del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP)
e del Medico Competente (MC);

e curare il raccordo tra tutti i datori di lavoro con il Responsabile del Servizio Prevenzione ¢
Protezione (RSPP) ed il Medico competente (MC), nonché con i rappresentanti dei lavoratori per
la sicurezza (RLS);

ATTESA la necessita di provvedere in merito;

VISTI:
— il D.Lgs.267/2000;
— il D.Lgs.165/2001;
— 1 CCNL del comparto Enti Locali;
— il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi;

DECRETA
per tutte le motivazioni riportate in premessa da intendersi integralmente richiamate,

1. DI INDIVIDUARE, in materia di tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di
lavoro, pitl datori di lavoro, uno per ogni unita organizzativa formalmente istituita
all'interno dell'ente , coincidenti con i Titolari di Posizione Organizzativa;

2. DI ATTRIBUIRE al Responsabile dell’Ufficio Tecnico Iincarico di:
- provvedere alla Individuazione del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
(RSPP) e del Medico Competente (MC);



- curare il raccordo tra tutti i datori di lavoro con il Responsabile del Servizio Prevenzione
e Protezione (RSPP) ed il Medico competente (MC), nonché con i rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza (RLS);

3. DI INDIVIDUARE nelle figure dei Responsabili di Settore, pro tempore, i datori di
lavoro in materia di tutela della salute e sicurezza dei luoghi di lavoro, ai sensi del D.Lgs.
81/2008 e ss.mm.ii.:

4. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio, ove rimarra
affisso per 15 giorni consecutivi provvedendo altresi alle necessarie e obbligatorie
pubblicazioni previste ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e della L. 190 del 6.11.2012 *“Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione.

5. DI TRASMETTERE il presente provvedimento a tutti i responsabili dell’Ente,
all’Organismo Indipendente di Valutazione, per quanto di eventuale competenza, ed
infine alla R.S.U aziendale ed alle OO.SS. presenti nell’Ente.

Cartura, 14/03/2023

1L SINDACO
renella Negrisol




DICHIARAZIONE RELATIVA ALL’ INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI
INCONFERIBILITA E DI'INCOMPATIBILITA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA”’
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La sottoscritta Tillati Sara, Segretario Comunale del Comune di Cartura, in riferimento al decreto
Sindacale n. 2 del 14/03/2023 avente ad oggetto: Nomina "DATORI DI LAVORO" ai sensi del
D.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 recante
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa” e, pertanto, consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n.
445/2000 e ss.mm.ii.

DICHIARA

e che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di inconferibilitd di cui al D.Lgs. n°
39/2013;

e che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di incompatibilita di cui al D.Lgs.
n°39/2013;

e che nei propri confronti non sussiste alcuna situazione di incompatibilitd e di cumulo di
impieghi/incarichi di cui all’art. 53 del D.Lgs. 165/01;

e Di non essere titolare di incarichi e/o cariche in enti di diritto privato in controllo pubblico
e/o regolati e finanziati da pubbliche amministrazioni, in conformita alle disposizioni
vigenti;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente il sopravvenire di eventuali variazioni rispetto
alle presenti dichiarazioni, dandone immediato avviso al Comune di Cartura;

e di impegnarsi, nel corso dell’incarico, a rinnovare annualmente la presente dichiarazione ai
sensi del D.Lgs. n. 39/2013.

Si autorizza:

il trattamento dei dati personali identificativi, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, e del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati n. 2016/679 in sigla RGPD adottato il 27 aprile 2016, pubblicato sulla Gazzetta
ufficiale dell'Unione europea il 4 maggio 2016 ed entrato in vigore il 24 maggio dello stesso anno ed operativo a partire dal 25 maggio 2018.

Cartura, 14/03/2023

HYLATI SARA

Nieortw



DICHIARAZIONE RELATIVA ALL’ INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI
INCONFERIBILITA E DIINCOMPATIBILITA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA”’
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto Sinigaglia Giuliano, Responsabile del Settore III del Comune di Cartura, in
riferimento al decreto Sindacale n. 2 del 14/03/2023 avente ad oggetto: Nomina "DATORI DI
LAVORO" ai sensi del D.1gs. 81/2008 e ss.mm.ii, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e, pertanto, consapevole della responsabilita penale cui puod andare
incontro per dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del
citato D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.

DICHIARA

e che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di inconferibilita di cui al D.Lgs. n®
39/2013;

e che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di incompatibilita di cui al D.Lgs.
n°39/2013;

e che nei propri confronti non sussiste alcuna situazione di incompatibilita e di cumulo di
impieghi/incarichi di cui all’art. 53 del D.Lgs. 165/01;

e Di non essere titolare di incarichi e/o cariche in enti di diritto privato in controllo pubblico
e/o regolati e finanziati da pubbliche amministrazioni, in conformita alle disposizioni
vigenti;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente il sopravvenire di eventuali variazioni rispetto
alle presenti dichiarazioni, dandone immediato avviso al Comune di Cartura;

e di impegnarsi, nel corso dell’incarico, a rinnovare annualmente la presente dichiarazione ai
sensi del D.Lgs. n. 39/2013.

Si autorizza:

il trattamento dei dati personali identificativi, ai sensi del Decreto Legishativo n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, e del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati n. 2016/679 in sigla RGPD adottato il 27 aprile 2016, pubblicato sulla Gazzetta
ufficiale dell'Unione europea il 4 maggio 2016 ed entrato in vigore il 24 maggig dello stesso anno ed operativo a partire dal 25 maggio 2018.

Cartura, 14/03/2023




