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OGGETTO: DIRETTIVE IN MERITO ALLA FRUIZIONE FERIE RESIDUE ANNI 

PREGRESSI. 

 

  

Si ricorda che la fruizione delle ferie da parte del personale e i tempi massimi di riporto all’anno 

successivo, sono disciplinati dall’art. 38, commi 9-15, del CCNL relativo al personale del comparto 

Funzioni Locali per il triennio 2019/2022 che, recitano espressamente:    

“9. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili. Esse sono fruite, previa 

tempestiva autorizzazione, in tempo congruo nel corso di ciascun anno solare, in periodi 

compatibili con le esigenze di servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente. Il diniego delle 

ferie da parte dell’amministrazione deve avvenire in forma scritta, anche mediante comunicazione 

in forma digitale. 

10. L’ente pianifica le ferie dei dipendenti al fine di garantire la fruizione delle stesse nei termini 

previsti dalle disposizioni contrattuali vigenti. 

11. Le ferie maturate e non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo all’atto della 

cessazione del rapporto di lavoro, nei limiti delle vigenti norme di legge e delle relative 

disposizioni applicative. 

14. In caso di indifferibili esigenze di servizio che non abbiano reso possibile il godimento delle 

ferie nel corso dell'anno di maturazione, le ferie dovranno essere fruite entro il primo semestre 

dell'anno successivo. 

15. In caso di motivate esigenze di carattere personale e compatibilmente con le esigenze di 

servizio, il dipendente dovrà fruire delle ferie residue al 31 dicembre entro primo semestre 

dell'anno successivo a quello di maturazione.” 

 

Si sollecita pertanto di utilizzare le ferie residue dell’anno in corso entro il 31/12/2024 oppure, 

come previsto dal comma 14 dell’art. 38 del CCNL per il triennio 2019/2022 sopra riportato, di 

utilizzarle entro il 30/06/2025, indicando le motivate esigenze di carattere personale che 

consentano lo spostamento. 

Per quanto riguarda le ferie degli anni pregressi si invita il personale dipendente a fruirne, 

compatibilmente con le esigenze di servizio e, in ogni caso, almeno un giorno a settimana in modo 

da esaurirle entro il 31/12/2025. 

 



 

Si invitano i Responsabili di Area e i dipendenti ad attenersi immediatamente alle indicazioni 

operative fornite con la presente, visti i profili di responsabilità erariale connessi all’eventuale 

mancata attuazione. 

Resto a disposizione per ogni evenienza e porgo cordiali saluti.  

  

 

    Il Segretario Comunale 

      Dott.ssa Sara Tillati 
       Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli 

effetti di cui agli artt. 20, 21 e 24 del d.lgs. n. 82/2005; sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa.  

  
 


