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VERBALEN. I1 del Ì0 Novembre 2020

PARERE DEL REVISORI, DEI CONTI
Alla proposta di delibeBzione di g.c. n. ?4 del 03/ll/2020 avcnte ad oggctto: "progmmmaziotre

tricnnale del fabbisogno di person.l€ 2020-2022, ricognizione delle ectedenze di personale c
rimodulazione dclh dotazionc orqanica"

- Premesso che:

- l'art, 19, c.8, L.28 dicenbre 2001,0.448 prevede che I'organo di revisione economico-finauziaria

acce(i che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto

del principio di riduzione compìessiva dclla spesa, di cui all'art. 39, L. n. 44911997 c che evenluali

eccezioni .iano analrticarnente moliv3te;

- l'art. 4, c- 2, D,M. 17 marzo 2020 dispone che I'organo di revisione contabile assevera il rispetto

plurie[nale dell'cquilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione dì personale previsti

ncl piano triennale;

- Richiamati iD particolarc:

- il D.M. 17 -r.atuo 2020, applicativo dell'art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetlo: "Misure per la

definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indetermirrato dei comuni", il quale, con

decorrenza 20 aprile 2020, peflnette di detenninare la soglia di spesa per nuove assunzìoni, in deroga

al limite derivante dall'art. l, cc. 557 e segg., L. n.296170061

- l'art. I, cc- 55 7 e segg., L. 27 dicembre 200 6, n,296 o,egge finanziaria 2007),

- Vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta comunale approva, ai sensi

dell'an.6, D.Lgs. n. 165/2001, il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2020 -

2022 e il relativo piano occupazionale;

PRXSO ATTO E RILEVATO

che:

a) rientrano nelle spes€ di personale tutte le spese dcrivanti da rapporto di lavoro a tempo indetenninato

e determinato, co.co.co., incarichi conferiti ai sensi dell'art. 90 e ll0 del TUEI-. rapporti dì

somministrazione di lavoro nonché lutte le spesc sostenute per soggetti a vario titolo ìrtilizzati. senza

estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamcnre denominali

partecipati o comunque facenti capo all'ente;

b) l'eote ha un rapporto tra spcsa di personale e spese correnti del 23,7J%;

c) è stato rispettato il vincolo di spesa derivante dall'applicazione dei parametri di cui al D.M. 17

marzo 2020i

- Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- Visto ildecreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;
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1)

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D.M. 17 marzo 2020;

ACCERT,A.

che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per iÌ periodo

2020 - 2022 rispettano i vincoli imposti dalla soglìa di spesa per il personale deteÌminata ai sensi del

D.M. 17 marzo 2020:

che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, l'equilibrio pturiennale del

bilancio è garantito.

ESPRIME

ai sensi dell'art. 19, c. 8, L. n. 44812001 e dell'art. 4, c. 2, D.M. l'l 1Ilùza 2020, p$ere

FAVORÈVOLE sulla proposta dideliberazione in oggetto.
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