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SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO
Responsabile dell'Obiettivo: Trivellato Sandra

N° obiettivo: 1 Peso:

Nome obiettivo: approvazione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) e Piano
Triennale per la Trasperenza e I'Integrita (PTTI) 2014-2016

Previsto nella R.P.P. 2014/2016 al programma:

Descrizione finalita obiettivo

L'ente si propone di adottare il nuovo PTPC, in conformita ai nuovi criteri imposti dalla Legge n.
190/2012 (cd. legge anticorruzione) e dal D. Lgs. n. 39/2013, e secondo le indicazioni contenute nel
Piano Nazionale Anticorruzione. Il PTPC dovra essere pubblicato all'interno della sezione
"Amministrazione Trasparente" del sito web dell'ente

Indicatori
n. attivita a rischio analizzate
n. schede gestione rischio elaborate

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo S

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A = Alta A

Personale coinvolto
Cognome e Nome Categ. | Area % tempo dedicato all'ob.
Trivellato Sandra SEG.

Descrizione fasi e diagramma di GANTT
NO

Slals|l =l slolaol=l=]2]o0
fase |Fasi operative-Attivita 3121212281312/ 8[81215

elaborazione bozza di PTPC e PTTI
acquisizione parere OCV

approvazione piano in Giunta

HIWIN | =

pubblicazione in Amministrazione Traspar.

Grado di raggiungimento

100% Jpubblicazione in Amministrazione Trasparente entro febbraio 2014
75% |approvazione PTPC e PTTI entro gennaio 2014
50% |acquisizione parere OCV entro gennaio 2014
25% |elaborazione bozza di PTPC e PTTI entro gennaio 2014
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SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO
Responsabile dell'Obiettivo: Trivellato Sandra
N° obiettivo: 2 Peso:
Nome obiettivo: approvazione della Relazione sulla Performance 2013
Previsto nella R.P.P. 2014/2016 al programma:

Descrizione finalita obiettivo

L'ente si propone di approvare la prima Relazione sulla Performance, in conformita ai nuovi
criteri imposti dalla Riforma Brunetta (D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.), e secondo le indicazioni
contenute nel Sistema di Valutazione Permanente. La Relazione dovra essere pubblicato
all'interno della sezione "Amministrazione Trasparente” del sito web dell'ente

Indicatori

n. obiettivi rendicontati

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo S

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A = Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. | Area % tempo dedicato all'ob.

Trivellato Sandra SEG.

Descrizione fasi e diagramma di GANTT

No

c | o = — =) o| ol = >
. . TN © T | .2 = )
fase |Fasi operative-Attivita sl || &l=Sla13[23[8]2]5

elaborazione bozza Relazione Performance

acquisizione asseverazione OCV

approvazione Relazione in Giunta

HIWIN | =

pubblicazione in Amministrazione Traspar.

Grado di raggiungimento

100% Jpubblicazione in Amministrazione Trasparente entro giugno 2014

75% |approvazione Relazione entro giugno 2014

50% |acquisizione parere OCV entro maggio 2014

25% |elaborazione bozza Relazione entro maggio 2014
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SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO
Responsabile dell'Obiettivo: Trivellato Sandra

N° obiettivo: 3 Peso:

Nome obiettivo: modifica del sistema di valutazione della performance
Previsto nella R.P.P. 2014/2016 al programma:

Descrizione finalita obiettivo

L'ente si propone di modificare il sistema di valutazione della performance organizzativa ed
individuale del personale dipendente, con particolare riguardo alla valutazione del personale
titolare di posizione organizzativa, introducendo correttivi atti a garantire la conformita del
sistema con i vincoli di bilancio. La modifica dovra essere pubblicata all'interno della sezione
Amministrazione Trasparente.

Indicatori
n. correttivi introdotti

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo Mi

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A = Alta A

Personale coinvolto
Cognome e Nome Categ. | Area % tempo dedicato all'ob.
Trivellato Sandra SEG.

Descrizione fasi e diagramma di GANTT

No c o — o (@] S [@)) o >
fase |Fasi operative-Attivita 3le12l22a13[28[8]1215

elaborazione proposta di modifica

acquisizione parere OCV

approvazione modifica in Giunta

HIOIN | =

pubblicazione in Amministraz. Trasparente

Grado di raggiungimento

100% |pubblicazione in Amministrazione Trasparente entro agosto 2014
75% |approvazione modifica entro luglio 2014
50% [acquisizione parere OCV entro luglio 2014

25% |elaborazione proposta di modifica entro luglio 2014
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SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO

Responsabile dell'Obiettivo: Trivellato Sandra

N° obiettivo: 4 Peso:

Nome obiettivo: gestione associata delle funzioni fondamentali
Previsto nella R.P.P. 2014/2016 al programma:

Descrizione finalita obiettivo

L'ente si propone, in osservanza della normativa imposta dall'art. 14 commi 27 ss. della Legge
122/2010 e s.m.i., di completare il processo di associazionismo delle funzioni fondamentali con i
comuni limitrofi di Due Carrare e San Pietro Viminario, adottando entro dicembre 2014 una
convenzione per la gestione associata delle rimanenti funzioni fondamentali.

Indicatori
n. bozze convenzione elaborate
n. incontri con conferenza dei sindaci/segretari comunali

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo Mi

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A = Alta A

Personale coinvolto
Cognome e Nome Categ. | Area % tempo dedicato all'ob.
Trivellato Sandra SEG.

Descrizione fasi e diagramma di GANTT
N°
fase |Fasi operative-Attivita

elaborazione ipotesi di convenzione

Gen
Feb
Mar
Apr
Mag
Giu
Lug
ago
Set
Ott

discussione ipotesi con sindaci/segretari

acquisizione parere revisore

HIOIN | =

approvazione convenzione in CC

Grado di raggiungimento
100% |approvazione convenzione in CC entro dicembre 2014
NON SONO PREVISTI ALTRI GRADI DI RAGGIUNGIMENTO
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SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO
Responsabile dell'Obiettivo: Trivellato Sandra

N° obiettivo: 5 Peso:

Nome obiettivo: approvazione contratto decentrato parte economica
Previsto nella R.P.P. 2014/2016 al programma:

Descrizione finalita obiettivo

L'ente si propone di adottare il nuovo contratto collettivo decentrato integrativo - per la parte
economica 2014 - in conformita ai nuovi criteri imposti dal D. Lgs. N. 150/2009 (cd. riforma
Brunetta). L'adempimento dovra concludersi con la trasmissione all'’ARAN ed al CNEL.

Indicatori
n. bozze CCDI elaborate
n. incontri di contrattazione con le organizzazioni sindacali

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo Mi

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A = Alta A

Personale coinvolto
Cognome e Nome Categ. | Area % tempo dedicato all'ob.
Trivellato Sandra SEG.

Descrizione fasi e diagramma di GANTT
N°
fase |Fasi operative-Attivita

elaborazione ipotesi di CCDI economico

Gen
Feb
Mar
Apr
Mag
Giu
Lug
ago
Set

discussione ipotesi con le O0O.SS.

approvazione CCDI in Giunta

HIOIN | =

sottoscrizione CCDI e invii telem atici

Grado di raggiungimento

100% |invio telematico CCDI definitivo all'’ARAN ed al CNEL entro 5 gg da sottoscrizione
75% |sottoscrizione CCDI definitivo entro dicembre 2014
50% [approvazione in Giunta ipotesi CCDI entro dicembre 2014

25% [sottoscrizione ipotesi CCDI entro dicembre 2014
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OBIETTIVI

I° AREA

AMMINISTRATIVA/
FINANZIARIA
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SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO

Responsabile dell'Obiettivo: Betto Michele

N° obiettivo: 1 Peso:

Nome obiettivo: attivita di sportello asporto rifiuti

Previsto nella R.P.P. 2013/2015 al programma:

Descrizione finalita obiettivo

L'ente si propone di migliorare i tempi medi di pubblicazione degli atti Deliberativi di Giunta e
Consiglio

Indicatori di attivita

n. atti deliberati:

n. atti pubblicati:

tempi medi ponderati di pubblicazione di Deliberazioni di Giunta e Consiglio

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo Mi

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A = Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. | Area % tempo dedicato all'ob.
Bicciato Monica C6 SEGR.

Descrizione fasi e diagramma di GANTT
NO
fase |Fasi operative-Attivita
1|deliberazione atto

N

correzione atto

w

pubblicazione atto

Grado di raggiungimento

100% |invio entro 10 giorni dalla data di deliberazione
75% linvio entro 20 giorni dalla data di deliberazione
50% linvio entro 30 giorni dalla data di deliberazione
25% [invio entro 40 giorni dalla data di deliberazione
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SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO
Responsabile dell'Obiettivo: Betto Michele

N° obiettivo: 2 Peso:

Nome obiettivo: monitoraggio patto stabilita 2014

Previsto nella R.P.P. 2014/2016 al programma:

Descrizione finalita obiettivo

L'ente si propone di conseguire il rispetto del patto di stabilita 2013, secondo le regole disposte
dalla normativa vigente. A tal fine si dovra garantire un'azione costante di monitoraggio
dell'andamento della situazione finanziaria, segnalando eventuali criticita e/o opportunita ed
eventualmente idonee azioni correttive, osservando altresi scrupolosamente scadenze ed
adempimenti imposti dalla normativa vigente.

Indicatori di attivita

n. monitoraggi effettuati:

n. segnalazioni effettuate:
n. comunicazioni inviate:

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo S

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A = Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. | Area % tempo dedicato all'ob.
Betto Michele D1 FIN

Descrizione fasi e diagramma di GANTT
N°

fase |Fasi operative-Attivita

elaborazione piano dei pagamenti 2014

attivita di monitoraggio

comunicazioni obbligatorie

HIWIN]| =

Grado di raggiungimento

100% |rispetto patto di stabilita anno 2014 con scostamento rispetto al saldo obiettivo non sup. 50%
75% |rispetto patto di stabilita anno 2014 con scostamento rispetto al saldo obiettivo non sup. 70%
50% |rispetto patto di stabilita anno 2014 con scostamento rispetto al saldo obiettivo non sup. 90%
25% [rispetto patto di stabilita anno 2014 con scostamento rispetto al saldo obiettivo non sup. 100%
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SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO
Responsabile dell'Obiettivo: Betto Michele

N° obiettivo: 3 Peso:

Nome obiettivo: approvazione regolamento 1.U.C.

Previsto nella R.P.P. 2014/2016 al programma:

Descrizione finalita obiettivo

L'Ente si propone di approvare il regolamento per I'lmposta Unica Comunale (1.U.C.) entro la
scadenza prevista dalla normativa vigente.

Indicatori di attivita
n. bozze di regolamenti elaborate:
n. sedute della Commissione Regolamenti effettuate:

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo S

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A = Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. | Area % tempo dedicato all'ob.
Laccania Daniele C1 FIN

Descrizione fasi e diagramma di GANTT
N°
fase |Fasi operative-Attivita

elaborazione bozze nuovi regolamenti

Gen
Feb
Mar
Apr
Mag
Giu
Lug
Ott
Nov
Dic

esame bozze con Segretario/Giunta

esame bozze con Commissione Regolam.

HIWOIN | =

approvazione regolamenti in Consiglio C.

Grado di raggiungimento

100% |approvazione del regolamento in Consiglio Comunale entro 10 settembre 2014
75% |approvazione del regolamento in Consiglio Comunale entro 15 settembre 2014
50% |approvazione del regolamento in Consiglio Comunale entro 20 settembre 2014
25% |approvazione del regolamento in Consiglio Comunale entro 30 settembre 2014
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SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO
Responsabile dell'Obiettivo: Betto Michele

N° obiettivo: 4 Peso:

Nome obiettivo: attivita istruttoria di sportello SUAP

Previsto nella R.P.P. 2013/2015 al programma:

Descrizione finalita obiettivo

L'Ente si propone di migliorare i tempi medi di chiusura sia per le SCIA che per i Procedimenti
Ordinari di competenza del SUAP agendo sullo sveltimento della fase istruttoria dei procedimenti
relativi al commercio

Indicatori di attivita

n. pratiche SCIA ricevute:

n. pratiche Ordinarie ricevute:

Tempo medio ponderato chiusura pratica SCIA

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo Mi

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A = Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. | Area % tempo dedicato all'ob.
Tasinato Graziano D3 P.L.

Descrizione fasi e diagramma di GANTT
NO
fase |Fasi operative-Attivita

ricezione pratiche SUAP

=Y

N

chiusura istruttoria pratiche SUAP

Grado di raggiungimento

100% |chiusura delle pratiche SUAP entro 30 giomni
75% |chiusura delle pratiche SUAP entro 45 giorni
50% |chiusura delle pratiche SUAP entro 60 giorni
25% |chiusura delle pratiche SUAP entro 75 giomi
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OBIETTIVI

1I° AREA

DEMOGRAFICl/
SERVIZI ALLA PERSONA
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SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO
Responsabile dell'Obiettivo: Bellesso Eleonora

N° obiettivo: 1 Peso:

Nome obiettivo: implementazione attivita rivolte alla Terza Eta

Previsto nella R.P.P. 2013/2015 al programma:

Descrizione finalita obiettivo

L'Ente si propone di implementare e migliorare le attivita culturali e di socializzazione rivolte alla
Terza Eta attraverso la realizzazione dei soggiorni climatici per anziani, del Mese d'Argento e
dell'iniziativa sportiva “Sport e benessere nella terza eta” realizzata in collaborazione con la
Provincia di Padova. Inoltre I'Ente si propone di concludere il progetto Servizio Civile Anziani
realizzato con il finanziamento della Regione Veneto.

Indicatori
n. partecipanti
n. attivita realizzate

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo Mi

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A = Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. | Area % tempo dedicato all'ob.
Bellesso Eleonora D2 SOC.

Descrizione fasi e diagramma di GANTT
NO

c o — - (@] — — >
fase Slel1S12|S|3|3]8|8l5|28]8
1|progetto soggiorni climatici -
2|conclusione progetto servizio civile anziani
3|progetto mese d'argento
4]progetto sport e benessere nella terza eta -

Grado di raggiungimento

100% |awio del progetto Sport e Benessere nella terza eta entro dicembre 2014
75% |awio del progetto mese d'argento entro ottobre 2014
50% [conclusione e rendicontazione del Senizio Civile Anziani entro settembre 2014
25% |conclusione del progetto soggiomi climatici entro luglio 2014
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SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO
Responsabile dell'Obiettivo: Bellesso Eleonora

N° obiettivo: 2 Peso:

Nome obiettivo: revisione banche dati anagrafiche post censimento

Previsto nella R.P.P. 2013/2015 al programma:

Descrizione finalita obiettivo

Nell'ambito delle attivita di elaborazione e controllo dei dati toponomastici su strade e numeri
civici raccolti in occasione del 15° Censimento generale della popolazione e delle abitazioni,
I'lstat ha richiesto I'allineamento delle banche dati SGR, UCC e ANSC per la creazione
dell’ANNCSU (Archivio Nazionale Numeri Civici e strade urbane) conformemente alle istruzioni
impartite con circolari dall'ISTAT.

Indicatori di attivita
n. pratiche toponomastica concluse
n. pratiche lavorazione civici concluse

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo Mi

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A = Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. | Area | % tempo dedicato all'ob.
TRAMARIN DANIELA C5 DEM

Descrizione fasi e diagramma di GANTT
NO
fase |[Fasi operative-Attivita

Gen
Feb
Mar
Apr
Mag
Giu
Lug
ago
Set
Ott
Nov

Dic

lavorazione toponimi

lavorazione numeri civici

1
2|verifica lavorazione toponimi
3
4

verifica lavorazione numeri civici

Grado di raggiungimento

100% |Conclusione \erifica lavorazioni civici entro dicembre 2014
75% [conclusione lavorazione civici entro novembre 2014
50% |conclusione verifica toponimi entro ottobre 2014

25% |conclusione lavori toponimi entro settembre 2014
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SCHEDA OBIETTIVO
Responsabile dell'Obiettivo: Bellesso Eleonora

N° obiettivo: 3 Peso:

Nome obiettivo: allineamento gestione carte d'identita con nuovo software

Previsto nella R.P.P. 2013/2015 al programma:

Descrizione finalita obiettivo

L'ente si propone di allineare la gestione delle carte d'identita con il software applicativo dei servizi
demografici. A tal fine si dovra procedere alla scansione e caricamento dei cartellini individuali
delle carte d'identita emessi nel corso delle annualita e all'aggancio col nuovo software dei Servizi
Demografici. Il completamento delle operazione ed il pieno allineamento é atteso entro dicembre
2014.

Indicatori

n. scansioni effettuate

n. allineamenti effettuati
n. cartellini da sistemare

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo Ma

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A = Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. | Area % tempo dedicato all'ob.
Bagatella Gaetano B5

Descrizione fasi e diagramma di GANTT
NO
fase |[Fasi operative-Attivita

scansionamento cartellini

=Y

N

allineamento al programma

Grado di raggiungimento

100% |allineamento del 100% dei cartellini sul totale da scansionare entro dicembre 2014
75% |allineamento del 75% dei cartellini sul totale da scansionare entro dicembre 2014
50% |allineamento del 50% dei cartellini sul totale da scansionare entro dicembre 2014
25% l|allineamento del 25% dei cartellini sul totale da scansionare entro dicembre 2014
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OBIETTIVI

HHI° AREA

TECNICO/
URBANISTICA
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SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO
Responsabile dell'Obiettivo: Rampega Roberto
N° obiettivo: 1 Peso:
Nome obiettivo: Informatizzazione pratiche condono edilizio L. 47/85
Previsto nella R.P.P. 2013/2015 al programma:

Descrizione finalita obiettivo

L'Ente si propone di procedere all'informatizzazione delle pratiche di condono edilizio L.47/85 e
registrarle nel programma GPE. Le pratiche da registrare sono nr. 60.

Indicatori
n. pratiche scansionate
n. pratiche registrate nel programma GPE

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo Mi

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A = Alta B

Personale coinvolto
Cognome e Nome Categ. | Area % tempo dedicato all'ob.
Varotto Irene C3 TEC 10

Descrizione fasi e diagramma di GANTT
NO
fase |Fasi operative-Attivita
Ricerca d'archivio

=Y

N

Scansione

w

Registrazione

Grado di raggiungimento

100% |Scansione e registrazione di almeno 60 pratiche entro dicembre 2014
75% [Scansione e registrazione di almeno 45 pratiche entro dicembre 2014
50% |Scansione e registrazione di almeno 30 pratiche entro dicembre 2014
25% |Scansione e registrazione di almeno 15 pratiche entro dicembre 2014
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SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO
Responsabile dell'Obiettivo: Rampega Roberto

N° obiettivo: 2 Peso:
Nome obiettivo: Avviamento nuovo programma gestione cimiteri

Previsto nella R.P.P. 2013/2015 al programma:

Descrizione finalita obiettivo

L'Ente si propone di utilizzare appieno le potenzialitd del nuovo programma di gestione dei
cimiteri comunali che necessita, preventivamente, il riordino e la correzione dei dati preesistenti
nel vecchio programma. L'obiettivo in questione riguarda i blocchi 10-11-12-13 parte vecchia del
cimitero di Cartura.

Indicatori
n. blocchi cimiteriali da riordinare
n. blocchi cimiteriali riordinati

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo Ma Mi

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A = Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. | Area % tempo dedicato all'ob.
Griggio Gianluigi C1 TEC 20

Descrizione fasi e diagramma di GANTT
NE

fase |Fasi operative-Attivita
Installazione software e formazione

Gen
Feb
Mar

=Y

N

Riordino/riorganizzazione dei dati

W

Correzione dati del vecchio programma

Grado di raggiungimento

100% |Correzione dei dati su n. 4 blocchi cimiteriali entro dicembre 2014
75% |Correzione dei dati su n. 3 blocchi cimiteriali entro dicembre 2014
50% |Correzione dei dati su n. 2 blocchi cimiteriali entro dicembre 2014
25% |Correzione dei dati su n. 1 blocco cimiteriale entro dicembre 2014
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SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO
Responsabile dell'Obiettivo: Rampega Roberto
N° obiettivo: 3 Peso:
Nome obiettivo: Estumulazioni ordinarie e cremazione resti mortali
Previsto nella R.P.P. 2013/2015 al programma:

Descrizione finalita obiettivo

L'ente si propone di provvedere nei Cimiteri comunali di Cartura, Cagnola e Gorgo
all'estumulazione ordinaria di nr. 64 salme da destinare a cremazione, per disporre di loculi da
destinare alle future tumulazioni nei Cimiteri comunali.

Indicatori
n. salme da estumulare
n. salme estumulate

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo Mi

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A = Alta A

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. | Area % tempo dedicato all'ob.
Tasinato Graziano B5 TEC 10
Scarparo Savio B3 TEC 10

Descrizione fasi e diagramma di GANTT

N° s|lglslsl&lalolelg]ls
fase |Fasi operative-Attivita olllsl<|=161318|lalb

1|Assistenza alla estumulazione

successiva gestione delle ceneri derivanti
2|dalle cremazioni

Operazioni di deposito in ossari o loculi privati
3lo in cinerario comune delle ceneri.

Grado di raggiungimento

100% |Effettuazione di n. 64 estumulazioni entro dicembre 2014
75% |Effettuazione di n. 48 estumulazioni entro dicembre 2014
50% |Effettuazione di n. 32 estumulazioni entro dicembre 2014
25% |Effettuazione di n. 16 estumulazioni entro dicembre 2014
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SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO
Responsabile dell'Obiettivo: Rampega Roberto

N° obiettivo: 4 Peso:

Nome obiettivo: Sistemazione strade bianche
Previsto nella R.P.P. 2013/2015 al programma:

Descrizione finalita obiettivo

L'Ente si propone di mantenere perfettamente transitabili le strade bianche presenti nel territorio
con una idonea e regolare manutenzione

Indicatori
MI. di strade da manutentare
MI. di strade manutentate

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo Ma

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A = Alta M

Personale coinvolto

Cognome e Nome Categ. | Area % tempo dedicato all'ob.
Tasinato Graziano B5 TEC 10
Scarparo Savio B3 TEC 10

Descrizione fasi e diagramma di GANTT
NO
fase |Fasi operative-Attivita

( a
Stesa di ghiaia e regolarizzazione del fondo - -

Gen
Feb
Mar
Apr
Mag
Giu
Lug
ago
Set
Ott
Nov
ic

=Y

Grado di raggiungimento

100% |[Manutenzione sul 100% delle strade
75% |Manutenzione sul 75% delle strade
50% |Manutenzione sul 50% delle strade
25% |Manutenzione sul 25% delle strade
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SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO
Responsabile dell'Obiettivo: Rampega Roberto
N° obiettivo: 5 Peso:
Nome obiettivo: Partecipazione a bandi regionali per finanziamento opere pubbliche
Previsto nella R.P.P. 2013/2015 al programma:

Descrizione finalita obiettivo

L'Ente si propone di partecipare a vari bandi emessi dalla Regione in materia di opere pubbliche
con predisposizione della domanda e dei relativi progetti preliminari relativi a: 1) Efficientamento
e risparmio energetico della sede municipale; 2) Realizzazione di un tratto di pista ciclabile lungo
la S.P. 17 di collegamento tra Cartura e Due Carrare; 3) Interventi di manutenzione straordinaria
sulla rete idraulica minore; 4) Adeguamento impianti di illuminazione pubblica alle disposizioni
della L.R. n. 17/2009;

Indicatori
n. bandi di finanziamento
n. domande presentate

Classificazione obiettivo:
Ma = mantenimento  Mi = miglioramento S = sviluppo Mi S

Priorita obiettivo:
B = Bassa M = Media A = Alta A

Personale coinvolto
Cognome e Nome Categ. | Area % tempo dedicato all'ob.
Roberto Rampega D2 TEC 20

Descrizione fasi e diagramma di GANTT
NO

c | o = - o ol o | « >
. . . © @ | .2 = )
fase |Fasi operative-Attivita Sl1ePI=[Z212158]13|121318]12]a

1|Redazione del progetto preliminare

N

alle gati

Grado di raggiungimento

100% |Presentazione di tutte e quattro le domande di contributo entro i termini di scadenza
75% |Presentazione di tre domande di contributo entro i termini di scadenza

50% |Presentazione di due domande di contributo entro i termini di scadenza

25% |Presentazione di una domanda di contributo entro i termini di scadenza
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