
D.Lgs. 33/2013 art. 20 - Dati relativi ai premi

Anno 2014

D.Lgs. 33/2013 art. 20, comma 2

Selettività distribuzione premio

numero di dipendenti in rapporto al premio massimo distribuibile

Maggiore 90%  inferiore 60%

Personale cat. A-D 839,98 4 4,75 0

Posizioni organizzative 769,83 1 2 0

Segretario Comunale 3.488,09 1 0 0

Grado di differenziazione premio

% di dipendenti in rapporto al premio massimo distr ibuibile

Maggiore 90%  inferiore 60%

Personale cat. A-D 839,98 45,71% 54,29% 0,00%

Posizioni organizzative 769,83 33,33% 66,67% 0,00%

Segretario Comunale 3.488,09 100,00% 0,00% 0,00%

Premio medio 
conseguibile compreso fra 90% e 

60%

Premio medio 
conseguibile compreso fra 90% e 

60%


